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Jvadas

Gerbiamas skaitytojau,

Dékojame uz iSreikstg susidoméjimg THEME projekto rezultatais — ECVET (liet. Europos
profesinio mokymo kredity sistemos) instrumenty pritaikymg prekybos, svetingumo,
elektronikos/elektros inZinerijos ir mechatronikos srityse. THEME projektg koordinavo
Europos profesinio mokymo ir rengimo agentira, Kelno regiono valdzia, finansineg parama

uztikrino Europos Komisija.

THEME projektas siekia patvirtinti faktg, kad profesinio mokymo jstaigy mokiniams skirta

praktika uzsienyje netrukus taps tokia jprasta, kaip universitety studentams.

Profesinio mokymo ir rengimo ekspertai i§ Ispanijos, Slovénijos, Nyderlandy, Lietuvos,
Italijos, Suomijos ir Vokietijos siekia uztikrinti profesinio mokymo jstaigy mokiniy judumo
kokybe ir prisidéti prie praktikos uzsienyje metu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
vadovaujantis Europos profesinio mokymo kredity sistema (ECVET). Tuo pat metu kuriamas
partnerystés tinklas apjungia visus Europos profesinio mokymo ir rengimo srityje dirbancius
partnerius. Tuo galés naudotis visos suinteresuotos Salys: profesinio mokymo jstaigy

mokiniai, jmoneés, kuriose jie dirba, ir praktikas uzsienio Salyse organizuojantys mokytojai.

Projekto jgyvendinimo eigoje atnaujinta keturiy profesinés veiklos sri€iy, kurioms priklauso
daugiau nei trisdeSimt profesiniy specializacijy, kompetencijy matrica ir identifikuoti tikslas,
kompetencijomis grjsti, mokymosi rezultatai. Matrica skirta visuotiniam ir vieningam
mokymosi rezultaty vienety pripazinimui skirtingose jmonése ar Salyse. Matricos pagalba

sukurti vertinimo jrankiai padeda pagrijsti praktikas sglygojant jy pripazinimg visoje Europoje.

Visi projekto metu sukurti rezultatai yra integruoti | duomeny baze. Lengvai naudojami bei
techniSkai duomeny bazei pritaikyti rezultatai padés sugeneruoti visus batinus ECVET

dokumentus ir vertinimo jrankius siekiant stiprinti judumo organizavima.

Projekto metu parengti instrumentai buvo praktiSkai iSbandyti ir jvertinti projekto partneriy

Salyse judumo veiklose dalyvavusiy profesinio mokymo jstaigy mokiniy.

Parengtas leidinys detaliai informuoja apie projekto pagrindiniy pasiekimy priezastis ir tikslus.
Cia pristatomi skirtingi THEME projekto instrumentai ir jvardinamos patirtys bei poreikiai

skirtingose veiklos srityse.



Projekto partneriai yra jsitiking, kad ir pasibaigus Europos Komisijos finansavimui, projektas
bus tesiamas. Planuojame ir toliau plétoti projekto rezultatus, jy neabejoting naudg pristatant

vis didesniam interesanty skaiciui.

Norétuméme padékoti visiems projekto dalyviams uz puikig partneryste ir produktyvy
bendradarbiavimg. Padékg reiSkiame ir Europos profesinio mokymo ir rengimo agentdros
atstovams uz intensyvy darbg projekte bei parengtg leidinj. Taip pat uz konsultacijas ir
paramg esame dékingi Vokietijos nacionalinei Europos Svietimo agentdrai federaliniame
profesinio mokymo ir rengimo institute (NA-BiBB), tuo tarpu uz Sio inovacijy perkélimo

projekto finansavimg esame dékingi Europos Sagjungos Mokymosi visa gyvenimg programai.

NepamirSome ir dékojame visiems profesinio mokymo jstaigy mokiniams, priémusiems
THEME projekto praktiky iSS0kj, o taip pat ir visoms bendradarbiavusioms jmonéms ir

institucijoms.

Dr. Folene Nannen-Gethmann ir

Thorsten Noelle, projekto koordinatoriai
Europos profesinio mokymo ir rengimo agentira
Kelno regiono valdzia,

Kelnas, 2015 m. rugséjis



1. Prielaidos, tikslai, uzdaviniai ir pagrindiniai pasiekimai

Europos Komisija deklaruoja aiSky politinj tikslg, siejamg su mokiniy bei dirban&iyjy judumo

skatinimu, pagrindziant Lisabonos tiksluose nurodytg jsidarbinimo gerinimo siekj.

Aukstojo mokslo siekianciy bei studijy metu | uzsienj iSvykstanciy studenty skaiCius nuolat
auga, tuo tarpu bendras procentinis skai€ius mokiniy, besimokanciy profesinio mokymo ir
rengimo sektoriuje bei dalyvaujan€iy judumo veiklose, vis dar pakankamai zemas. Todél
Europos Komisijos siekis siejamas su mokiniy, besimokanciy profesinio mokymo ir rengimo

sektoriuje, judumo veiklos augimu, kuris iki 2020 mety turéty padidéti SeSiais procentais.

Europos mastu judumo veiklos profesinio mokymo ir rengimo sektoriuje varzomos zenkliy Sio
rengimo sistemy skirtumy. Vis dar egzistuoja aiSkumo trikumas bei praktinés veiklos
uzsienyje bendro pripazinimo nepakankamumas. Be to, praktiky uZsienyje organizavimas yra
biurokratinis bei dideliy laiko sgnaudy reikalaujantis procesas. Siekiant finansinés fondy ar

kity priemoniy paramos tenka atlikti daug biurokratiniy procedary.

Siekiant jgyvendinti visuotinius tikslus, Europoje akcentuojamos Sios svarbios pastangos

judumo politikoje:

» Sklandaus judéjimo darbo rinkoje uztikrinimas, siekiant konstruktyvaus ir atitinkancio

dirbanciojo poreikius karjeros plétojimo

» AiSkumo siekimas identifikuojant kvalifikacijos sgrangas Svietimo sistemose bei darbo

rinkose

* Mokymosi rezultaty vertinimo ir praktiky pripaZzinimo suderinamumas diegiant

efektyvig ECVET sistemg
* Aukstos kokybés judumo veikly uztikrinimas
« Judumo veikly profesinio mokymo ir rengimo sektoriuje organizavimo palaikymas
THEME projektas visapusiskai atitiko jvardintus poreikius ir siekius, kadangi jis:

» Europos mastu akcentuoja bendrg profesinio mokymo ir rengimo teikéjy, jmoniy ir
besimokandiyjy dialogg apie profesinio judumo metu plétojamy kompetencijy svarba,

tokiu bddu siekiant aiSkumo.

« Pasirenka ir naudoja ECVET instrumentus, siekiant patobulinti praktiky vertinimg ir

pripazinima.



» Uztikrina tarptautinio judumo kokybe pasitelkiant lengvai naudojamus vertinimo

instrumentus.
» Skatina judumo valdyma duomeny bazés naudojimo pagalba.

Pasinaudojus adaptuotais jgyvendinty projekty rezultatais Mokymosi visa gyvenimg
programos Leonardo da Vinci paprogramés inovacijy perkélimo srityse — VQTS (LLP-LdV-
TOI-2007-AT-0017), TRIFT  (DE/10/LLP-LdV/TOI/147307); ECMO (DE/10/LLP-
LdV/TOI/147306) ir E.R.M.E.S. (LLP-LdV-TOI-11-1T-592), THEME projekto partnerysté veiké
iSvien kaip judumo skatintoja, rengianti ziniatinklio panaudojimo nuostata grjstg jrankj
(THEME iSmanaus judumo jrankj - THEME Smart Mobility Tool/TSMT), palengvinantj visas
su tarptautinio judumo projekty valdymu susijusias veiklas. Sis jrankis suteikia pagalbiniy
valdymo priemoniy bei istekliy jvairove ir mokiniams, ir juos priimancioms jmonems, ir
profesinio mokymo bei rengimo institucijoms, kurie neturédami minéto jrankio baty priversti jj

kurti savarankiskai.

THEME projektas pasitlé novatoriSkus pozilrius bei procesus, atliepiancius vartotojui
patogaus ir lankstaus internetinio jrankio sukdrimo ir diegimo iSSukius. Tai jvyko déka
projektiniy rezultaty sinergijos bei daugiasektorinio poZilrio taikymo judumo projekty

planavimo ir valdymo procesuose.

THEME projekto partnerysté, suformuota siekiant veiksmingiausios sinergijos tarp skirtingy
institucijy, suvienijo dvylika skirtingy Saliy partneriy (Vokietija, ltalija, Nyderlandai, Slovénija,
Suomija, Ispanija, Lietuva). Partnerysté pasizyméjo reikalinga kompetencija siekiant projekto
tiksly sékmingo jgyvendinimo. Kiekvienas projekto partneris pasizyméjo konkrecia
kompetencija, Zenkliai atsispindin€ia bendroje konsorciumo veikloje. Taigi, numanomu
sékmingg partnerystés veiklg jgalinanciu veiksniu tapo THEME projekto partneriy jvairové.
Tokiu budu projektas tapo praturtintas skirtingomis perspektyvomis, jvairove, jvairiapusiskais

pozidriais ir patirtimi, pavyzdziui, tematine, profesine, personaline bei geografine.

Paminint gilig partneriy patirtj judumo projekty organizavimo bei valdymo srityje, taip pat
E.R.M.E.S. judumo portalo esamg konfigUracija, parengtg Fondazione Centro Produttivita
Veneto bei kity partneriy i$ skirtiny Europos $aliy, buvo jdiegtos naujos funkcijos siekiant
adaptuoti paslaugas, daugiausiai siejamas su ECVET kokybés standartais, veiklos sgranga ir
techninémis specifikacijomis, tai pat specialiais reikalavimais, kuriuos testavimo etape

iSdésté galutiniai vartotojai.

Siekiant Sio konkretaus tikslo, projekto veikly sritys buvo orientuotos j:



» Funkcinés darbo metodologijos, skirtos judumo patir€iy valdymui bei papildomy paramos

galimybiy identifikavimui, sklaidg ir formalizavima.

» Tarptautinio judumo veikly kokybés standarty identifikavimg ir nustatyma, atsizvelgiant |
turinio ir valdymo procediras. Sie standartai turi bati prilyginami Europos kvalifikacijy

sgrangos bei ECVET proceso reikalavimams.

» Atitinkamy korekciniy veiksmy planavimg, siekiant egzistuojanios praktikos
integravimo/evoliucijos pasitelkiant sprendimus ir atviry Saltiniy komponentus, orientuotus

] sisteminj paprastuma, plétote, mastelj, sgveikg ir patoguma vartotojo atzvilgiu.
* Funkcionalumo jdiegima, orientuotg j Zenkly pritaikomuma ir internacionalizavima.

Siekiant spresti judumo projekty apraSomuyjy elementy bei turinio heterogeniskumg, o tuo
paciu ir uZsienio praktikose pasiekty mokymosi rezultaty skaidrumo ir pripaZinimo,
E.R.M.E.S. projekte sukurtas mobilumo portalas taiko formatus, galin€ius apibtdinti veiklos
profilius ar mokymosi rezultaty vienetus remiantis Europos kvalifikacijy sgranga ar ECVET

rekomendacijomis.

THEME projekte buvo adaptuoti jvairls pozitriai, siekiant apjungti skirtingy projekto partneriy
Saliy esamy Kkvalifikacijy ir profesinio mokymo ir rengimo programy nepalyginamumo
aspektus. Remiantis konkre€iomis veiklos sritimis (mechatronika, elektronika/elektros
inzinerija, mazmeniné prekyba ir svetingumas) bei jose atliekamomis esminémis uzduotimis

buvo identifikuoti egzistuojantys skirtumai ir panaSumai.

Remiantis E.R.M.E.S. patirtimi bei testavimo pasekoje gautu grjztamuoju rySiu, THEME
projekto partnerysté adaptavo skirtingg, j mokymosi rezultatus orientuotg pozidrj, naudojant
VQTS matricg kaip sarangg. Europiniame projekte “VQTS” (angl. Vocational Qualification
Transfer System) sukurtas modelis buvo toliau plétojamas Mokymosi visg gyvenimg
programos projekte “VQTS II” (Luomi-Messerer/Markowitsch (2006) ir Luomi Messerer
(2009)).

THEME sumanaus judumo jrankis (TSMT), grindziamas kompetencijy matricomis, sidlo
pasinaudoti duomeny baze, uztikrinancia lengvesnj judumo procesy valdymg profesinio

mokymo ir rengimo srityje (iSsamesné informacija pateikiama 2.3 skyriuje).

Projektg koordinuojanti institucija — EU-Geschéftsstelle Wirtschaft und Berufsbildung der
Bezirksregierung Koln (EUGES) - wuztikrino produktyvy projekto valdymg visu jo
jgyvendinimo laikotarpiu déka ilgalaikés ES projektus koordinuojancios institucinés patirties,
konkreciai siejamos su judumo strategijomis bei praktikomis. Daugelis projekto partneriy

praeityje yra bendradarbiave su EUGES jgyvendinant kitus Mokymosi visg gyvenimg
10



programos Leonardo da Vinci paprogramés projektus, tokiu badu kuriant stipry abipusj

pasitikéjima.

THEME projekto esminé sékme buvo siejama su sklaidos ir vertinimo veiklomis. Daug laiko ir
pastangy buvo skirta ir Siuo metu skiriama batent Sioms veikloms, atitinkanioms pagrindinj
projekto tikslg ieskoti bendro konsensuso bei uztikrinti matomumg ir didele THEME projekto
rezultaty sklaidg, aktualig ne tik socialiniams dalininkams kiekvienoje projekto partnerio

Salyje, bet ir plaiam ES partneriy tinklui.

Siekiant projekto rezultaty matomumo, skirto platesnei auditorijai, THEME projekto
partnerysté parengé svarig sklaidos strategija, apjungiancig pradiniy projekto idéjy bei
galutiniy rezultaty sagsajas, orientuotg j potencialius vartotojus ir institucijas visuose
lygmenyse (lokaliame, regioniniame, nacionaliniame ir tarptautiniame). Be to, sklaidos
strategija numato atsakomojo mechanizmo tarp projekto partnerystés ir jvairiy viesSy bei
privaciy socialiniy dalininky kdrimg, uztikrinan€io bating pagalbg, kaupian€io naudingg
griztamajj rys$j ir pateikiancio partneriams esminiy procesy rezultatus, vadinasi, europiniu

lygmeniu gebandio sukurti tvaraus dislokavimo strukttra.

Papildant prie$ tai paminétus ,apcCiuopiamus® projekto rezultatus verta uzsiminti, kad dvejy
mety projektiné patirtis suteiké keletg nematerialiy pasiekimy bei iSmokty pamokuy, tai yra,
geresnj partneriy vykdomy veikly, konteksty ar tarptautinio judumo reikalavimy bei

egzistuojanciy paramos infrastruktdry suvokima.

Taikomas analizés modelis, kaip ir skirtingy nacionaliniy mokymosi judumo politiky ir
strategijy apra$ai, o taip pat dalinimasis atradimais ar diskusijos apie esminius veiksnius yra
inicijuoti THEME sumanaus judumo jrankio pilotavimo pasekoje. Kvestionuodami vieni kity
idéjas ir suvokimus projekto partnerysté patyré labai intensyvy mokymosi procesg, kurio
pasekoje buvo pristatytos ne tik naujos perspektyvos, bet ir kvestionuotos partneriy
institucijose ar nacionalinése sistemose egzistuojandios praktikos ir procediros. Sioje
perspektyvoje pastebimi i8Sdkiai prilyginami mokymosi keliui, kuriuo einant siekiama
nustatyty kokybés standarty, taciau patirti iS8Ukiai mobilizavo visy partneriy jsipareigojimus ir

atsidavima.

Bendradarbiavimas projekte atneSé neabejoting nauda visai projekto partnerystei. Be to, visi
partneriai yra jsipareigoje nacionaliniu mastu sukurti strateginés partnerystés tinkla,
apjungiantj vieSuosius ir privaCiuosius socialinius dalininkus, ir tokiu budu skatinti projekto
rezultaty vertinimg. Taigi, projekto rezultatai ne tik atspindés ES aspektus projekto
partnerystés kontekste, bet ir bus pritaikyti nacionalinéms sistemoms bei tarptautinio judumo

politikoms bei praktikoms.
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Tiesg sakant, THEME projekto rezultate partnerysté gali iSnaudoti ateities galimybes
rezultaty eksploatacijos kontekste dalinantis tarptautinio judumo galimybémis bei testuoti jas

neatsizvelgiant j projekto jgyvendinimo kalendorinj grafika.

2. Judumo veiklas skatinantys THEME projekto instrumentai

THEME projektas siekia ne tik skatinti judumo veiklas, bet ir uztikrinti Siy veikly aukstg
kokybe bei praktikos uZsienyje metu jgyty kompetencijy vertinimg ir pripazinimg taikomag
Europos mastu. Bitent todél projektas grindziamas ECVET procesais ir instrumentais,
pritaikytais TSMT (ang. THEME Smart Mobility Tool; liet. THEME sumanaus judumo jrankis),
pvz., mokymosi sutartimis, kompetencijy matricomis, jvertinimo formomis, EUROPASS
judumo ir Tarpusavio supratimo memorandumo dokumentais. Sie dokumentai ir jy sgsajos

su THEME projektu yra charakterizuojami toliau pateiktame tekste.

2.1. ECVET instrumentai

2.1.1. Mokymosi sutartys

Mokymosi sutartys yra ypatingai svarbios apibréziant praktiky uzsienyje turinj bei siekiant
uztikrinti aukstos kokybés sglygas. Mokinius siunc€iancios institucijos (profesinio mokymo ir
rengimo jstaigos ir/ar profesinio mokymo jmonés) gali nustatyti kg konkreciai mokinys turéty
iSmokti praktikos uZsienyje metu, tuo tarpu mokinius priimancios institucijos (profesinio
mokymo ir rengimo jstaigos, jmonés, tarpininkaujan¢ios organizacijos) yra informuotos apie

mokinio atliekamas uzduotis.

2.1.2. Kompetencijy matricos su dalinémis kompetencijomis/realiis mokymosi rezultatai

Kaip jau buvo minéta, THEME projektas, kaip ir daugelis kity, yra pagristas VQTS

matricomis.

VQTS modelis remiasi prielaida, kad nors nacionaliniai profesinio mokymo ir rengimo
organizavimo bei teikimo budai yra skirtingi, vis tik Siuolaikiniuose veiklos procesuose
jmanoma identifikuoti nemazai panaSumy. Taigi, profesiniai reikalavimai ar veiklos

pagrindinés uzduotys, kuriy atlikimui reikalingos tam tikros veiklos srities profesinés

12



kompetencijos, daznai yra lengviau palyginamos nei skirtingose Salyse egzistuojancios
mokymo programos bei jose jvardintos batinos kompetencijos. Vadinasi, “VQTS modelis
atranda “bendrg kompetencijas bei jy plétote apibldinanéig kalbg ir sitlo budg kaip susieti
kompetencijy apraSus su realiai profesinio mokymo programy metu jgytomis
kompetencijomis”. VQTS modelis atitinka kompetencijos profilio “loginés plétros”

diferenciacijg ir todél taip pat gali bati naudojamas apibidinant kompetencijy jgijimo procesa.

Kompetencijos yra suvokiamos kaip ziniy, jgudziy, gebéjimy bei pozitriy derinys, bitinas

siekiant atlikti tam tikras veiklos uzduotis konkrecioje profesingje srityje.

Kompetencijy matricoje mokymosi rezultatai, pristatomi lenteléje, yra siejami su veiklos
sritimi. Vertikalioji kompetencijy matricos aSis orientuota | kompetencijy sritis, grindziamas
atitinkamos profesinés srities pagrindinémis veiklos uzduotimis. Tuo tarpu horizontalioji aSis
iliustruoja j rezultatus nukreiptus kompetencijos plétojimo zingsnius ir identifikuoja profesinio
mokymo programoje besimokanciojo ar programos absolvento kompetencijos plétojimo
progresa. Tokiu buddu iliustruojami kompetencijos bei atsakomybés progresiniai laipsniai.
Mokymosi rezultatai yra apibddinami kaip profesinés kompetencijos, suteikiancios
informacijg kokias pagrindines uzduotis asmuo turi atlikti konkreCios veiklos kontekste
(Luomi-Messerer (2009):10f).

Ankstesné VQTS matricomis pagrjsta patirtis judumo srityje atskleidé, kad besimokanciojo
kompetencijos plétojimo apibudinimas ir vertinimas matricoje néra visisSkai tikslus. Batent
todél THEME projekte kompetencijos plétojimo zingsniai, nurodyti matricoje, buvo patobulinti
ir patikslinti apibréZiant dalines kompetencijas, kurios yra buatinos zengiant kompetencijos
plétojimo link. Sios dalinés kompetencijos yra prilyginamos mokymosi rezultatams. Jos
palengvina galimy mokymosi rezultaty vienety, jgyjamy ECVET trumpalaikio ar ilgalaikio

judumo metu, identifikacija.

THEME projekto ekspertai, atstovaujantys skirtingas Salis bei skirtingus sektorius, susibaré j
sektorines darbo grupes siekdami pagrindinio tikslo — pagerinti kompetencijy matricy praktinj
naudojima. Siuo tikslu perzidrétos egzistuojangios matricos ir detaliau apibrézti judumui
svarbls kompetencijy plétojimo Zingsniai, apibldintos dalinés kompetencijos ir mokymosi

rezultatai.
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2.1.3. Jvertinimai

Priklausomai nuo skirtingy profesinio mokymo ir rengimo sistemy bei nuo jsipareigojimo
laipsnio skatinant judumo veiklas uzsienyje, jy vertinimas ir pripazinimas zenkliai skiriasi.
TacCiau siekiant uztikrinti praktiky uzsienyje kokybe, labai svarbu jas vertinti atsizvelgiant |
praktikos metu jgytus profesinius jgudZius ir kompetencijas. Be to, kiekvienas judumo atvejis
visuomet jtakoja asmeniniy, socialiniy bei kalbiniy kompetencijy plétojimg. THEME
sumanaus judumo jrankis sidlo parengtas visy Siy kompetencijy vertinimo formas, kurias

uzpildZius vertinimo rezultatai iSkart identifikuojami EUROPASS mobilumo dokumente.

2.1.4. EUROPASS judumo dokumentas

EUROPASS judumo dokumento tikslas — patvirtinti jgtdzius ir kompetencijas, jgytus kitoje
Europos $alyje, pavyzdziui, judumo projekto metu. Siuo metu EUROPASS judumo
dokumento 5 dalis leidzia aiSkiai ir suprantamai dokumentuoti visas judumo veikloje
jgyvendintas uzduotis ir uzsienyje jgytus jgldzius bei kompetencijas. Taciau EUROPASS
judumo dokumento panaudojimo tyrimas atskleidé, kad dokumento dalys, kuriose
neprasoma apibudinti jgyty jgudziy bei kompetencijy, daznai néra panaudojamos kaip tos,

kuriose praSoma jvardinti judumo metu atliktas veiklas bei uzduotis.

Atrodyty, kad atsiranda problema diferencijuojant, i vienos pusés, atliekamy darby ar
uzduociy aprasus, o i§ kitos pusés, jgyjamy jgudZiy ir kompetencijy aprasus, kadangi tas
pats turinys yra jvardinamas abejuose aprasuose. Be to, vykdomos veiklos ir jgyjami jgudZiai
bei kompetencijos yra jvardinami institucijy, nors Sios institucijos neturi tokiy uzduociy
vykdymo gairiy. Institucijoms tai gali tapti didelé apkrova, vadinasi, jos gali ignoruoti
kompetencijy apraSams skirtas sritis uzpildant bendrgsias uzduotis ir veiklas nesiorientuojant
] mokymosi rezultatus (ECVET meets EUROPASS Mobility Documenting learning
outcomesig mobilitities, Impuls 45 Report published by the National Agency Education for
Europe and the Federal Institute for Vocational Education and Training).

THEME sumanaus judumo jrankis siekia pagerinti judumo rezultaty dokumentavimo kokybe
ir pati EUROPASS judumo dokumentg, atsizvelgiant j ECVET kriterijus. Siekiama paremti ir
paskatinti judumo veiklose pasiekty mokymosi rezultaty vertinimg ir pripazinimg gimtoje
Salyje. Tai papildo EUROPASS judumo dokumento 5 dalj, tai yra, tg dalj, kuri skirta judumo

veiklose jgyty jgtdziy ir kompetencijy dokumentavimui.
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2.1.5. Tarpusavio supratimo memorandumas

ECVET judumo partnerysté formalizuota Tarpusavio supratimo memorandume (toliau —
Memorandumas): numatytas bendradarbiavimo tarp partneriy organizacijy, atstovaujanciy
dvi ar daugiau Saliy projektas, kuriame nusakomi bendri susitarimai ir bendradarbiavimo
proceddros. Memorandume numatyti bendradarbiaujanc€iy partneriy vaidmenys, taip pat

detalizuojamos salygos, kuriomis gali bati jgyjami ir perkeliami kreditai.

Memorandume aptariami pagrindiniai aspektai, priimtini dalyvaujanioms $alims ir

nusakantys bendrg veiklg dar prie$ pradedant vykdyti realias judumo programos iniciatyvas:

Taip pat yra pateikiama detali informacija apie organizacijas, pasiradan¢ias Memoranduma:
patvirtinamos sritys, kuriose dalyvaujanti Salis pasizymi aukstais kvalifikaciniais rodikliais ir

kompetentingumu bei, atsizvelgiant j tai, paskirstomos atsakomybés.

Teikiamos kvalifikacijos ir mokymosi rezultatai: atitinkantys besimokanciyjy, kurie dalyvauja

tarptautiniame judume, poreikius.

Vertinimas, dokumentavimas ir pripazinimo procediros: patvirtinti vaidmenys ir

atsakomybeés, taip pat mechanizmai, jrankiai, technikos bei aprasymai (http://www.ecvet-

toolkit.eu/site/ecvettoolkit/beforemobility/preparememorandumofunders).

2.2. THEME sumanaus judumo instrumentas: duomeny bazé judumo valdymui

2.2.1. Pagrindinis tikslas ir funkciné struktara

Jmonés, profesinio mokymo jstaigos ir besimokantieji yra trys pagrindinés tikslinés grupés,
dalyvaujancios tarptautinio judumo iniciatyvose. DidzZioji dalis sékmés ar nesékmiy judumo
programose yra susije su Siy tiksliniy grupiy veiklos derinimu, organizavimo ir vadybos

procesais.

THEME sumanaus judumo jrankis (TSMT) (http://admin.theme-eu.net) yra skirtas
tarptautinio judumo veikly vadybai ir administravimui. Juo siekiama teikti pagalbg judumo

dalyviams, uztikrinant pilng tarptautinio judumo verte.

Judumo jrankio pagalba supaprastinamos uzduotys, susijusios su judumo administravimu,
didinant prieinamumo galimybes profesinio mokymo jstaigy mokiniams, priiman¢ioms
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jmonéms bei profesinio mokymo jstaigoms. Bus pateikiama visa eilé vadybos ir
administravimo jrankiy, kuriuos, kitu atveju, turéty rengti pacios tikslinés grupeés

savarankiskai.

Konkretls jrankiai bus pateikiami elektroniniu formatu, jais bus nesudétinga naudotis
internete, tokiu badu uztikrinant, kad besimokantieji, profesinio mokymo jstaigos ir priimancios
jmonés galéty greitai ir paprastai gauti reikalingg informacijg bei dokumentus, reikalingus

sékmingai organizuoti judumo veiklas.

THEME sumanaus judumo jrankis (TSMT) yra parengtas registruotiems naudotojams
visuose judumo programos rengimo etapuose: pradedant nuo naujy asmeny prisijlungimo ir
baigiant tais, kurie turi sukaupe daugiamete patirtj rengiant ir organizuojant tarptautinio

judumo projektus.

THEME sumanaus judumo jrankis (TSMT) sukuria visy besimokanciyjy, priimanciy jmoniy
bei profesinio mokymo jstaigy duomeny baze internete, kurioje bus talpinama informacija ir

dokumentai, susije su judumu. ECVET dokumentai sistemoje generuojami automatiskai.

THEME sumanaus judumo jrankis (TSMT) sukuria elektroninius vertinimo instrumentus
visiems besimokantiesiems, skirtus jsivertinti savo su darbu susijusias kompetencijas,
socialines bei uzsienio kalbos kompetencijas. Be to, besimokantiesiems suteikiama galimybé

jsivertinti ir plétoti savo asmenines kompetencijas prie$ ir po jy dalyvavimo judume.

THEME sumanaus judumo jrankis (TSMT) yra programa, naudojanti funkcine E.R.M.E.S
patirt. Judumo portalas, kuris, aprasant mokymosi rezultatus, remiasi Zinios-|gadziai-
Kompetencijos pozidriu. Sis E.R.M.E.S. duomeny bazés nustatymas buvo koreguojamas,

jtraukiant kompetencijy matricas jvairiuose profesinés veiklos srityse remiantis VQTS modeliu.

Kuriant ir testuojant TSMT papildomai naudojamos kompetencijy matricas ir kiti patobulinimai

bei svarbis supaprastinimai buvo lyginami su pradine E.R.M.E.S. duomeny bazés struktira.
Poky¢iy ir jgyvendinimy objektas orientuojamas j dvi specifines naudojimo sritis:
» Supaprastinti judumo vadybos procesa

» Palengvinti programos naudojimg jmonéms ir besimokantiesiems, kur bty galima

palyginti duomeny ir vertinimo pateikima.

»~Judumo vadybos® supaprastinimas buvo pasiektas pristatant ,Partnerystés” objektg, kuris

sukuria rySius tarp dviejy institucijy, galin€iy kartu jgyvendinti judumo projektus.
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Siekiant palengvinti jrankio naudojima, suteikiama galimybé besimokantiesiems ir jmonéms

nusiysti apsaugotas nuorodas, uZtikrinan€ias saugy tiesioginj prisijungimg prie vadybos

puslapiy. Si funkcija leidZia naudotojams pateikti savo duomenis ir vertinimus nenaudojant

prisijungimo vardo ir slaptazodzio.

sritys:

Interneto programos struktlirg sudaro trys prisiregistravusiems naudotojams skirtos

Pagrindiniai programos jrankiai, apimantys judumus, partnerystes, mokinius bei

institucijas.
Institucijy ir asmeniniy duomeny vadyba.

Dokumentavimo skyrius, kuriame pateikiami visi dokumentai ir metodinés priemonés.

Prisijungiant prie interneto programos dalies, kurioje pateikiama informacija registruotiems

naudotojams, profesinio mokymo jstaigos ir kitos organizacijos gali:

Pagerinti ir optimizuoti organizacijy personalo veiklos vykdymag, supaprastinant ir

racionalizuojant judumo vadybag.

Automatizuoti vadybos procediras, siekiant sumazinti laiko sgnaudas ir iSvengti

galimy klaidy.
Atlikti visaapimancig judumo programy stebésena.

Saugoti visg informacijg viename jrankyje, kuris garantuoja greitg prisijungimg prie

naudotojy pateiktos informacijos

Sukurti tarptautine partneryste su kitomis institucijomis, siekiant kartu organizuoti

judumo programas.

PabrézZti judumo programas pasitelkiant kompetencijy atrankos matricg, kompetencijy
sritis, jy jgijimo zingsnius ir dalines kompetencijas/mokymosi rezultatus, kuriuos jgis

besimokantieji.

Jmoniy instruktoriai ir besimokantieji gali bati kvieCiami tiesiogiai prisijungti prie juos

dominanciy jrankiy be prisijungimo vardo, leidZiant jiems:

Jvertinti besimokanciyjy veiklg uzpildant internetine su darbo veikly atlikimu susijusig

vertinimo forma.

Jvertinti besimokanciyjy socialines ir kalbos kompetencijas.
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Besimokantieji geba:

e Jvertinti savo asmenines kompetencijas.

. User Gruppod
Logout [
PrOJEClTHEME : EU-Geschaftsstelle Wirtschaft und Berufsbildung der Bezirksregierung Kaln (Kdin, Germany) -

List of mobilities

« Electrical Engineering/Electronics + Hospitality/Cook < Mechatronics + Trade Include Archived =

Margherita Andrao N Duplicate

Completence Matrix:  Hospitality/Cook

Sending Partner:  EU-Geschaftsstelle Wirtschaft und Berufsbildung der Host Partner:  Centro Produttivita Veneto
Bezirksregierung Kaln

Tutorial

Documents

ISsamesné informacija bei duomenys apie THEME sumanaus judumo jrankio (TSMT)

modeliavimg pateikiami: http://admin.theme-eu.net
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Manage
operalors and
roles (Admin and
Staff

«includen ;
. wincluden
Select Competence
Matrices, Areas and

Development Steps

Create
Partnership

s
wincludes

[nvite other
Institutions

Select from

, Institution table aincludes
Sand _sincludes \
parinership email :
invitation Send hash link

for acquiring ownership
of the Institution record
and log in

Insitution

Duplicate Mobility

Createfimpart
Students

Select Partnership

from parnership list

Send hash link for
Student details editing

Define \
Sender and \
Host Partner
. aincludes
~ Select one \
" ™~ \ Student from Send hash email
sincludes \ partner's student notification
™ . - list
~ ainluden

Select Tutor
and Mentor from
operator list

= —wincludes_ Create Mahility

—
. -
_dnelude» -

- - Optional Edit pomt
Select optional e - , /s \ own details ssESSMENts
Intermediary P dncludes  eincludes \
e / *
- / / \

Select
optional Internship
Company

/s wincludes
\
Print Europass \
\
\

Submit
Selfevaluation

Print Learning
Agreement

Optional Edit
own detalls

) r ;
wincludes Inc!ude

Print

Optional
Select Competence
Malrix and Partial
com FIENE'I"I CEes

Assessment

Select Competence
Matrix and Partial
compelences

Student

Pav. 1. THEME projekto parametry apzvalga
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2.2.2. THEME sumanaus judumo instrumentas: skaitmeniné sgsaja

Tinklalapio portalo aplikacija, naudota kaip pagrindiné duomeny bazés sasaja, grindziama
Java Grails ir html/Javascript programomis su naujomis maketavimo galimybémis,
suteikianCiomis visiems vartotojams prieigg naudojantis internetinémis narSyklémis,
plan$etiniais kompiuteriais ar iSmaniaisiais telefonais.

Supaprastintas vartotojy ir jy grupiy valdymas realizuojamas naudojant Java Spring
Saugumo programg ir skirtas siekiant prieigos prie ribojamy THEME projekto internetinés

svetaines puslapiy.

Institucijos operatorius gali prisijungti prie internetinés svetainés jvadinio puslapio suvedus
prisijungimo kodg. Sumaketuota aplikacija apima tris pagrindines sritis:

* Virdutinéje dalyje pateikiama informacija apie dabartinj vartotojqg ir organizacijas.

» Kairiojoje dalyje pateikiamos visy grupiy funkcijos.

* Centrinéje dalyje pateikiami duomeny bazés objektai.

Tinklalapio nar$yklés vaizdas

. User Gruppod
Logout @
PmIECtTH EME ' El-Geschaftsstelle Wirtschaft und Berufsbildung der Bezirksregierung Kaln (Kaln, Germany) v

List of mobilities

¢ Hlectrical Engineering/Electronics + Hospitality/Cook v Mechatronics v Trade Include Archived W

@ Duplicate

Completence Matrix:  Hospitality/Cock

Sending Partner:  EU-Geschaltsstelle Wirtschaft und Berufsbildung der Host Partner:  Centro Produttivita Veneta
Bezirksregierung Kaln

My Account

My Institution

My Staff

Tutorial

Dacuments
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ISmaniojo telefono vaizdas

= Project THEME [debug)

User Gruppo4 e
EU-Geschaftsstelle Wirtschaft und Berufs... ¥ et

List of mobilities

Search institutions, people, description

B~ from 2>

v Electrical Engineering/Electronics
+ Hospitality/Cook < Mechatronics
+ Trade

Include Archived B

Margherita Andrao

Completence Matrix:  Hospitality/Cook

Sending Partner: EU-Geschaftsstelle Wirtschaft und
Berufsbildung der Bezirksregierung Kéln

Host Partner:  Centro Produttivita Veneto
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Project THEME

Student details

Student

First Name *
Middle Name
Last Name *

Email

Address
Address
City

Zip code
Region code
Country

Phone

Other information

Gender

Place of Birth
Date of Birth
Nationality

National ID

User Gruppod
EU-Geschaftsstelle Wirtschaft und Berufsbildung der Bezir.

Margherita

Andrao

margherita@andrac.com

Male Female

Naujos judumo veiklos profilio sukirimas

v

-«
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Project THEME (debug) User Gruppod

EU. Wirtschaft und Ber

My Institution

Institution details

Company

Name * EU-Geschaftsstelle Wirtschaft und Berufsbi der

g der Bezir... ¥

Save

Email * EU-Geschaftsstelle@gruppod.it
Website

VAT Number

Address

Address

City Koln
Zip code

Region code

Country Germany
Phone

Fax

Legal Representative

Full Name

2

ung Kaln

-«

Save
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Mabilities

Learning Agreement
Europass
Warkrelated Assessment

Social Competence
Assessment

Lanpusge Assescment

Personal Competence

Assezcment
Partnerships

Comps

Students

Institutions

My Account
My Institution

My Staff

Tutorial
Documents

Competence Matrix

Project THEME

Mohility details

Institutions
Sending Partner

Host Partner

Student
Student

Competence Matrix *

Mentor and Tutor
Sending Mentor*

Host Tutor *

Company

Compary

Instrsctor First Hame
Instructor Middlz Name
Instructor Lest Name
Instrsctor Emeil

Instructor Fhone

Thorsten Noelle
EU-Geschaftsstalle

Centro Produttivitd Veneto (Vicenza, aly

EU-Gaschafostelle Wirtschaft und Berufs

Margherita Andrag

Electricel Engineering/Electronics

Susanna Cazellats

Thorsten Noelle

Test2Company [KEln, Garmany)

Tabiss

Meier

tobiss.meier@weab.de

022112345

Judumo veikla gali bati kuriama bet kurios institucijos, pasirinkus vieng ar daugiau iSskirty

partnerys¢€iy. Atrankos forma sitilo paieSkos ir filtravimo jrankius.
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User Gruppod =
Project THEME EU-Geschaftsstelle Wirtschaft und Berufsbildung der Bezir... = [REEIGS

Mobilities Mobility details

B Institutions
Leaming Agreement

Europass Sending Partner EU-Geschaftsstelle Wirtschaft und Berufsbildung der Bezirksreglerung Kaln (Kéin
Germany)

Wark-related Assessment

Host Partner Centro Produttivita Veneto (Vicenza, Italy

‘Social Competence
Assessment

Language Assessment
Student
Personal Competence

Assessment
Student MargheritaAndrao

Partnerships
Competence Matrix * Haspitality/Cook
Mentor and Tutor

Sending Mer Folene Nannen

Host Tutor * Folene Nannen

Company

Sukdrus judumo veiklos profilj tampa jmanoma:

Nustatyti siuncianc€ig ar priimancig partnerine institucijg judumo veikloje, kai dalyvauja
du partneriai.

Esant poreikiui, i§ pateikto institucijy saraso atrinkti tarpininkaujancig organizacija,
kuri paminima mokymaosi sutartyje.

Pridéti iS siunciancios institucijos mokiniy sgraso atrinktg mokin;.

IS pateiktos rinkmenos perkelti mokinio CV duomenis.

Profiliuoti dalines kompetencijas ir mokymosi rezultatus remiantis partnerystés
pasirinktomis kompetencijy matricomis.

Automatiskai sugeneruoti mokymosi sutart;.

Gauti su profesine veikla susijusiy kompetencijy vertinimg atsizvelgiant j mokymosi
sutartyje nurodytus mokymaosi rezultatus.

Tuo atveju, jei norima jvertinti papildomus mokymosi rezultatus, juos jmanoma
pakeisti nepriklausomai nuo mokymosi sutartyje jvardinty mokymosi rezultaty.
Mokymosi rezultaty pakeitimas, susijes su veiklos atlikimo uzduotimis, nedarys jtakos
pradiniy mokymosi sutarties sglygoms.

AutomatiSkai jtraukti visus mokymosi rezultatus, atrinktus ir vertinamus EUROPASS
judumo dokumente.

Fiksuoti visas socialines kompetencijas EUROPASS judumo dokumente.
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* Mokiniui ar besimokanciajam jsivertinti asmenines kompetencijas prie$ ir po jy
dalyvavimo judume.

* Atsispausdinti mokymosi sutartj, EUROPASS judumo dokumentg ir jvertinimus.

* Dubliucti judumo veiklg: visa informacija, susijusi su judumo veikla, yra iSsaugoma

pakartotinai.

Lanksti daliniy kompetencijy ir mokymosi rezultaty atranka

THEME sumanaus judumo jrankyje valdymo procesas, nustacius judumo veiklg, numato
mokymosi sutarties “pritaikymg” jvertinant daliniy kompetencijy ar mokymosi rezultaty
atrankos puslapj. Loginé atrankos seka yra tokia: kompetencijy matrica — kompetencijy sritis
— kompetencijy plétros Zingsniai — dalinés kompetencijos ar mokymosi rezultatai,
nustatantys judumo kompetencijy visumg. Siekiant uztikrinti auk$tg lankstumo laipsnj ir
norint pasiruosti kompetencijy plétojimui ateityje, vartotojui galima pridéti naujas

kompetencijas.

. User Gruppad
Project THEME (debug £1U-Geschaftsstelle Wirtschaft und Berufsbildung der Bezir,.. ~ [

H  Mobility Details

Purchasing, costing and stocking

Europass Step 1

Work-related Assessment : -
* He/Sheis able to identify basic products,

« He/She s able to check incoming products in matters of quality and store them properly.
« He/She is able to follow the hygienic standards regarding the purchase and storage of all
kinds of food

Sacial Competence
Assessment

Language Assessment
He/She is able to identify the products belonging to the dry storage.

Personal Competence

Assessment He/She s able to identify how to store refrigerated foods (separate storage: meat, fruits and

vegetables)

He/She is able to identify how to store deep-frozen foods.

He/She s able to assist in checking the documents and the products by the type, quantity, quality
and traceability, based on the rules of purchasing.

He/She is able to apply the hygienic rules e g correct storage, first in first out etc. (HACCP).

He/She is able to apply the safety rules at work.

+ Add Competence
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Purchasing, costing and stocking

++ + +- -
H ﬂ
I =]
L o
Composition and planning of menus

+4+ + +- -

Production of menus

Su darbine veikla susijes vertinimas

THEME sumanaus judumo jrankyje zZemiau eksponuojami duomenys yra naudojami
automatiniam su darbine veikla susijusio vertinimo atlikimui. Sj vertinima, remiantis atsiysta

nuoroda, atlieka jmonés vadovas.

Kalbos, socialinis ir asmeninis jvertinimai

Panasiai kaip ir su darbine veikla susije vertinimai, Sios atitinkamos vertinimo formos gali bati
pildomos tiesiogiai partnerystés operatoriy, jmoniy vadovy ar besimokangiyjy. Siuo atveju
jiems elektroniniu pastu pateikiama apsaugota nuoroda, atverianti prieigg be prisijungimo

procedary.
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. User Gruppod
debug o
Project THEME  (debug EU-Geschaftsstelle Wirtschaft und Berufsbildung der Bezir... ~ [RRCEY

Language Assessment

Mobility Details
Learning Agreement

= g :
- Interaction

Work-related Assessment
Al meforeiEn county, hefsheis able to communicate an an easy level ifhis/her partner speaks

Social Competence slowly and clearly and if he/she is ready to help
Assessment.

A2 Inthe host country he/she s able to Interact i simple, routine every- day and work situations, i
an easy and direct exchange of infermation regarding familiar and common things s needed.

E el Compalence R]  Helsheisable toreporton experiences and results, describe dreams, hopes andsimsand gve g
f — short reasons or explanations for plans and opinions
. B2 He/sheisable tagive his/her opinion to. current question and state pros and cons for different
rships i

(1 Hesheisabletouse the anguage i the social and wark lfe or in educational or university
matters effectively and in a flexible way.

C2  Hefsheis able to clarify finer nuances and subtleties also in complex topics under discussion

Institutions
Listening
AL Helsheisabletounderstand and use familir, everyday expressions and very simple sentences
aimed at satisfying concrete needs.
He/she is able to understand often used expressions that are related to areas of direct context
A2 (eg information regarding persons and family, shopping, closer surrounding, orders and
explanations regarding work tasks)

B Hefsheis ableto understand the main points if a clear basic language is used and if it refers to
familiar things from work, school, hobbies, ete.

B2 'mhisfherawn area of expertise heishe s able to understand meain topics of comler texts °
regarding concrete and abstract topics as well as experts' discussions.

1 Helshelsabletounderstand a wide spectrum of demanding, longer texts written In a foreign
language and gather profound relevance.

(2 Hefsheis ableto virtually understand everything. He/she is able to read or hear without any
efforts.

EUROPASS judumo generavimas

EUROPASS yra europinis instrumentas, sukurtas siekiant skatinti kvalifikaciniy jgtdziy

skaidrumg Europoje.

THEME sumanaus judumo jrankis (TSMT) automatiSskai sugeneruoja besimokanciyjy
EUROPASS judumo dokumentg, kai tik jmonés vadovas baigia vertinimo procedirs.
Tuomet EUROPASS judumo dokumenta, su visais jame pateiktais ir sistemos apdorotais

duomenimis, galima atsisiysti.

THEME sumanaus judumo jrankio (TSMT) sasaja atliekant judumo veikly stebésena:
duomeny kaupimo ir ataskaity teikimo svarba gerinant strateginj planavima ir valdyma

Europoje yra skatinamos ir stiprinamos mokymosi judumo veikly stebésenos ir sisteminés

analizés tendencijos.
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Akcentuojant tarptautinio judumo politine svarbg ir vertinant praktinius veiksmus, pastebimas
didelis iSsamios, savalaikés ir patikimos informacijos poreikis: judumo statistiniai duomenys
reikalingi progreso nustatymui — ar prieSingu atveju — suteikti politikos karéjams informacijg

apie skirtingus judumo tikslus, reflektuojant apie programy ir kity priemoniy poveik|.

Vis tik, realy judumg nustatantys duomenys ne visuomet yra prieinami ar pakankamai

diferencijuoti.

THEME sumanaus judumo jrankio (TSMT) kdrimo procese partneriai identifikavo jau
paminétg judumo patiriy duomeny kaupimo poreikj, jvardindami jj kaip vieng svarbesniy
siekiant strateginés sektorinés veiklos plétros. Sidlymas parengti judumo projekty statistikg
grindziamas bendrai priimta prielaida, kad informacija apie mokymosi judumo veiklas daznai
yra menkaverté ir nepakankama, o europiné ir nacionaliné statistika nepakankamai iSsamiai

ir vaizdingai pateikia realy vaizda.

Judumo duomeny kaupimas yra fragmentiSkas, tuo tarpu keletas parengty strategijy néra
pakankamai nuoseklios ir aiSkios. Vis tik, pastebimi poky€iai. Tarptautiniu mastu
studijuojanciyjy ir atliekanCiy praktikas strategiSkai svarbus skaiCius didéja, tad daugelis
institucijy émesi realiy veiksmy ir iniciavo strateginiy pozitriy j judumo valdymg kaitg. Tai
atsispindéjo ir Europos politikos plétroje, akcentuojant mokiniy, studenty, déstytojy, tyréjy

judumo augima.

THEME sumanus judumo jrankis (TSMT) &ia kaip tik vietoje ir laiku. Juo siekiama paremti

institucijas, vertinancias esamg judumo bakle, tampant judumo strateginés plétros prielaida.

THEME sumanus judumo jrankis (TSMT) taip pat skirtas institucijy skatinimui generuoti
strategijas, grindziamas pozitriu ,i$ apacios j virSy® (angl. “bottom-up”), taciau jvertinant ir “i$
virSaus | apacig” (angl. “top-down”) egzistuojanCias jégas ar, kitais Zzodziais tariant,
identifikuojant Europos ir nacionaliniy politiky jtakos apimtis kasdieniam besimokanciyjy ir

déstytojy judumo valdymui.

Testavimas

Siekiant uztikrinti THEME sumanaus judumo jrankio (TSMT) vertinimg, testavimo veikly metu
buvo atliktas prototipo vertinimas pasitelkiant realius ir/ar simuliacinius judumo projektus.
Testavimo etapas buvo aiskiai orientuotas j judumo jrankio tobulinimo procesg. Tiesg sakant,
projektas buvo struktlruotas skatinant bet kokias refleksijas diskusijy ar dalinimosi patirtimi
formomis, iSsakant pozidrj apie jrankio apipavidalinima, turinj, pritaikomumg siekiant
vienintelio tikslo — ateityje adaptuoti THEME sumanaus judumo jrankj (TSMT), skirtg

platesniam naudojimui.
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THEME sumanaus judumo jrankio (TSMT) iSbandymo etapas atitiko bendrus tikslus
remiantis keliais individualiais bandymo tikslais, akcentuotais THEME projekto iSbandymo

veikly jgyvendinimo etape. Apibendrinti individualUs tikslai yra Sie:

+  THEME sumanaus judumo jrankio (TSMT) funkcionalumo vertinimas yra atliekamas
vartotojy grupiy, nepriklausanciy projekto partnerystei, todél galiniy pateikti
konstruktyvy grjztamg ry§j. Svarbi bandymo veikly dalis yra aktyvi rezultaty

stebésena ir grjztamojo rysio pateikimas, siekiant gauti realaus gyvenimisko patyrimo.

* Jrankio specifikacijy ir priimty sprendimy tinkamumo demonstravimas, atskleidziant

jrankio privalumus palyginimo su kitais egzistuojanciais jrankiais pasekoje.
* Reazultaty konsolidavimas ir iSvady priémimas atsiZzvelgiant j bandymo etapo veiklas.

ISbandymo etapas pateiké pozityvius rezultatus atsizvelgiant j adaptuotus ir judumo projekty
efektyviam valdymui skirtus metodologinius ir technologinius sprendimus. Jrankio
praktiSkumo patirtys padéjo identifikuoti ir kritinius jrankio pritaikymo aspektus, ir stiprybes,

tuo paciu sudarant pagrindg tolimesniam jrankio tobulinimui.

ISbandymo etapo metu (2014 m. spalio ménesis — 2015 m. liepos meénesis), remiantis
planuotomis veiklomis, intensyviy pastangy déka patikrinti ir jtvirtinti kontrolinio eksperimento
bandymo rezultatai nuosekliai perkelti j tvarias internetiniy paslaugy priemones. Tai buvo
pasiekta vykdant nustatytos veiklos jgyvendinimo reikalavimus, galutiniy produkto vartotojy
testavimo rezultatus pritaikant realioms naudojimosi salygoms. Pasiekta sékmé, atsizvelgiant
j Sias konkre€ias pastangas, taip pat kaip ir patirta skirtingy socialiniy dalininky — didZigja
dalimi mokiniy, profesinio mokymo ir rengimo jstaigy bei profesinio mokymo paslaugy teikéjy

— poreikiy atitikimo satisfakcija yra esminis bendras sékmingo testavimo etapo suvokimas.

Sékmés kriterijai identifikuoti ankstyvuose projekto jgyvendinimo etapuose, iSsamaus
testavimo veikly ir uzduociy planavimo metu, taciau jy, kaip esminio komponento, vaidmuo ir
svarba pasitvirtino projekto metodologinio poZilrio pasekoje. Sékmés kriterijai — tai projekto
diskusijy rezultatai ir pakartotinis jy apibréZimo tobulinimas siekiant protingos pusiausvyros
tarp to, kas trokdtama ir to, kas pakankama ir jvykdoma priémus bendrg formuluociy

konsensusa.
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3. Patirtis, verté ir poveikis skirtingose profesinése veiklos srityse

3.1. Mazmeniné prekyba

“Prekybos” darbo grupei pristatyta unikali ir labai priimtina situacija esant esminiam darbo
pagrindimui, tai yra, egzistuojanti TRIFT matrica. Si matrica — tai 2010 -2012 metais
jgyvendinto Leonardo da Vinci paprogramés Inovacijy perkélimo projekto rezultatas, kuris
remtas Europos Komisijos 1éSomis bei koordinuotas Europos profesinio mokymo ir rengimo
agenturos, Kelno regiono valdzios. Matrica sukurta remiantis VQTS-sistema (angl.
Vocational Qualification Transfer System), kuri apibldina (lenteléje) su profesine veikla
susijusias kompetencijas (vertikali asis) ir asmeniniy kompetencijy progresg (horizontali
asis). TRIFT-matricos tikslas siejamas su skaidria ir palyginama darbo ir mokymosi procesy
sistema Europos “uzsienio prekybos” srityje. Taip pat TRIFT matricos pagrindu parengti

skirtingi vertimo ir jvertinimo instrumentai.

Taigi, THEME projekte suburta “prekybos” darbo grupé buvo sudaryta i$ ty nariy, Kkurie
turéjo profesinés patirties prekybos srityje ir tuo paciu buvo suinteresuoti tolimesniu TRIFT
matricos tobulinimu ir adaptavimu, atsizvelgiant j praktikoje egzistuojan€ius poreikius bei
reikalavimus. Sios darbo grupés nariai atstovavo Ispanijg (ES), Suomijg (FIN), Nyderlandus
(NL), Slovénijg (SI) ir Vokietijg (DE).

Darbo grupé ypatingai sieké:

- i8 anksto identifikuoti nacionalines profesinio mokymo ir rengimo programas (bendram
“prekybos” veiklos suvokimui skirtingose Salyse),

- perzilréti matricg ir i$ naujo nustatyti dalines kompetencijas atsizvelgiant j praktiSkesnius
judumo dalyviy — mokiniy — poreikius,

- aptarti gautus rezultatus su gimty Saliy ekspertais ir (4) skatinti mokiniy judumo veiklas

remiantis naujai sukurta THEME projekto duomeny baze.

Nacionaliniy profesinio mokymo ir rengimo programy identifikavimas ir TRIFT

matricos perziira

PrieS perziarint TRIFT matricg darbo grupé vieningai sutaré, kad siekiant uZztikrinti
produktyvy matricos perzidros procesg i§ anksto identifikuotos nacionalinés profesinio

mokymo ir rengimo programos pasitarnauty kaip naudinga prielaida identifikuojant skirtingas
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kompetencijas bei dalines kompetencijas. Tokia matrica, verta tai dar kartg akcentuoti, negali
apimti visy projekto partneriy Saliy profesinio mokymo ir rengimo programy (taigi, tai néra
“viskg apimanti santrauka”), taCiau Si matrica galéty pasitarnauti kaip bendras pagrindas
siekiant suvokti kg ES praktiky kontekste reiSkia “kompetencijos”, “kompetencijy sritys”,
“‘kompetencijy plétojimo zingsniai”. Taigi, tokia matrica, referuojanti skaidrias ir palyginamas

sistemas judumo skatinimui, skirta daugiau praktinei orientacijai.

Nacionaliniy profesinio mokymo ir rengimo programy identifikavimas projektuotas kaip
dvejopa uzduotis, pirmiausiai ,prekybos® darbo grupei pateikiant nacionaliniy profesinio
mokymo ir rengimo programy apzvalga, tuomet, TRIFT matricoje pazymint tas sritis, kurios
susijusios su skirtingais nacionaliniy praktiky etapais. Kiekviena 8alis pasirinko vieng
nacionaline profesinio mokymo ir rengimo programg, apimancig didZigjg dalj ,prekybos®
veiklos sri¢iy. Prie$ uzduoties atlikimg skirtingose gimtosiose Salyse, buvo svarbu iSsiaiskinti
termino ,prekyba“ reikdme ir jos sgsajas su ,didmenine prekyba” ar “mazmenine prekyba”.
Bendru susitarimu sutarta, kad matricoje turi atsispindéti visi terminai, neabejotinai daugiau
orientuojantis j didmenininkus (kompetencijy sritys 3, 4, 5, taikomos tik didmeninés prekybos
kontekste) ir maziau | maZmenininkus (Cia svarbesnés perkeliamosios kompetencijos,
pavyzdziui, pardavimo uzduociy atlikimas, kurios néra tiesiogiai susijusios su matrica, taciau

kurioms gali bati taikomi vertinimo jrankiai).

Pirmasis identifikavimo rezultato Zingsnis siejamas su Vokietija, kuri, kaip Zinia, i esmés
skiriasi nuo kity ES 3aliy-nariy (Siuo atveju, Suomijos, Nyderlandy, Slovénijos ir Ispanijos).
Vokietijos dualiné profesinio mokymo ir rengimo sistema yra Zinoma kaip unikali sistema,

jungianti jmonéje jgyvendinamg pameistryste ir profesinéje mokykloje jgyvendinama profesinj

Svietimg kurso metu. Be to, Sie kursai parengti esant glaudziam bendradarbiavimui tarp
skirtingy Vokietijos prekybos, pramonés ir amaty rdmy, taip pat atsizvelgiant |
besimokanciyjy poreikius. Paminétina, kad prekybos, pramonés ir amaty rimai yra atsakingi
uz besimokanciyjy baigiamuosius egzaminus. Besimokantieji kreipiasi j skirtingas jmones dél
galimy stazuoCiy ir atlikdami paskirtas uzZduotis gauna nedidelj uzdarbj. Valstybinés
mokyklos (profesinés mokyklos) suteikia teorinj ziniy pagrindg nereikalaujant mokesc¢io uz
mokslg. Visa tai daro labai teigiamg jtakg profesinio rengimo kokybei, grindZiamag
bendradarbiavimu su visais suinteresuotais partneriais. Kity THEME projekto partneriy
Salyse (ES, FIN, NL, SI) vyksta kitokie procesai. Visose keturiose Salyse besimokantieji stoja
j profesines mokyklas, teikiangias konkredias profesinio mokymo programas.  Sios
programos dazniausiai jgyvendinamos pilng darbo dieng, taip pat besimokantiesiems
suteikiant galimybe praktinj pasirengimg (stazuotes) atlikti jmonése. Teorinio ir praktinio
rengimo santykis skiriasi priklausomai ne tik nuo Salies, bet ir nuo besimokandiyjy amziaus

(16-18 amziaus besimokantiesiems mokymosi programa daugiau grindZiama teorinémis
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Ziniomis, o 18 m. ir vyresnio amziaus besimokantiesiems, kurie daznai jau dirba, siGlomi
praktiniai jgudziai) ar paciy stazuoCiy (olandy dviejy mokymosi keliy modelis). Kai kurios

profesinio  rengimo  programos yra  apmokestintos, pavyzdziui, Nyderlandy

besimokantiesiems, kuriems yra 18 mety ir daugiau. Visose keturiose Salyse baigiamieji
jstaigy.
informacija apie nacionaliniy profesinio mokymo ir rengimo programy skirtumus pateikiama

egzaminai dazniausiai organizuojami paciy profesinio mokymo ISsamesné

Prieduose.

Antroji uzduotis, sieta su faktiniu nacionaliniy profesinio mokymo ir rengimo programy
identifikavimu TRIFT matricoje, atskleidZia sritis, tai pat identifikuotas kaip labiausiai
tinkanCias mokiniy mainams (kompetencijy sritys 1, 2 ir 6 Siose srityse: kompetencijy

zingsniai 1 ir 2) atitinkant skirtingy Saliy Svietimo programy specifika.

Atsizvelgiant | tai, jog darbo grupé nusprendé dirbti su jau egzistuojan€ia TRIFT matrica jg
perzidrint ir inicijuojant diskusijas ypa¢ dél anksciau paminéty sriciy 1, 2 ir 6 (visi zingsniai),
buvo sutarta apibendrinti originalios matricos aprasus ir pateikti iSsamesnj stazuoc€iy tyrima.
Taigi, pastebesite, kad THEME matrica Siose srityse yra trumpesné. Buvo nuspresta, kad yra
tikslingiau ir naudingiau atsizvelgti j pateikiamo Zingsnio detales, atsispindinCias praktikoje,

bei daliniy kompetencijy aprasus. PraSome atsizvelgti j pateikiamg pavyzd;:

TRIFT

aE
I=TRIFT

1. Organising and conducting | He/She He/She He/She Hefshe

the process of selling can analyse customer can initiate the customer's order through +  can advise customers, |+ can find solutions for delivery

products and services needs by enquiries and making offers based on his needs. He/She can clarify ordering problems, financing and
deal with well-defined analysa the specifications of the customer's problems and socialise contractual difficulties; especially
customer orders regarding enquiry and clarify all delivery conditions. with persons in cooparating with freight forwarders,
established product s able 1o negotiate prices, delivery conditions relevant institutions joint venture partners.
portfolios (including (time, type of shipping etc.) with the customer. (e.g. distributor can organise payment processes
explaining products, can prepare information (write reports, prepare sarvices, trade including handling of outstanding
services and delivery presentations) about customer needs, information centres, payments as well as clarifying
process) productiservice specifications, market situation chambers of contractual penalties.
can prepare corresponding and delivery conditions for the management commerce, ...) to find can follow up the selling process,
quotations and provide the and provide relevant contracts and agreements. possibilities for selling. prepare statistics and design
shipping process (e.g. can arrange the delivery of goods and services |*  can compare offers strategies to achieve customer
clarify availability of as parts of the SOP. from competitors and satisfaction (reporting customers'
products and shipping can check the payment process and handle arrange suitable reactions; handle claims arising
services, fill out forms like standardised payment procedures (e.g. LIC). quotations together taking into consideration a cost-
packing lists and is able 1o organise and provide information fiow with other companies. effective solution).
certificates of origin) (e.g. by factory tours, producing reports, ...) * can arange the can organise and implement
can provide prices and required by customers andfor sales partners in pracess of negotiation praduct training for sales partners
conditions in given order to present the company's production taking into account all and customers and can represent
framewaorks ta known facilties. aspects (price, the company at trade fairs.
customers. Within this process hefshe should be able to contract, delivery, Is able to arrange and undertake
Can answer customers' answer questions arising, preferably in several insurance, legal business trips, in order to find
standard questions different languages. regulations, further sales potential, to reinforce
conceming the order, preferential tariff rate, customer relationships or to
delivery and payment payment). requlate claims.
process.

THEME

33



THEME

N

THEME Competence Matrix - Trade

KRR Lifelong
VAN | ccirning
WA Programme

1. Organising and conducting
the process of selling
products and services

He/She is able to deal with
customer needs by enquiries,
prepare comesponding quotations
(either in writing or orally) and deal
with well-defined customer orders
regarding established product
portfolios (including explaining
products, services, payment and
delivery process).

He/She is able to organise the
shipping process (e.g. clarify
availability of products and shipping
services, fill out standard forms like
packing list, accompanying
documents and certificates of
origin) according to existing

He/She iz able to analyse andlor
deal with the specifications of
customer needs (by enqguiries),
initiate customer orders through
making offers based on his needs
and handle/deal with customer
orders.

He/She iz able to prepare andlor
provide information (write reports,
prepare presentations) about

customer needs, productfservice

He/She is able to advise customers,
clarify ordering problems and
socialise with persens in relevant
insfitutions (e.g_ distributor services,
trade information centres,
chambers of commerce) to find
possibilities for selling.

He/She is able to arange the
process of negotiafion taking into
account all aspects (price, contract,
delivery, insurance, legal

HelShe is able to find solutions for
selling, payment and delivery
financing and contractual

difficulties.

HelShe is able to prepare statistics
and design strategies to achieve
customer satisfaction (reporting
customers’ reactions; handle claims
arising taking into consideration a
cost-effective solution).

HefShe is able to organise and

P ions, market situation, p ial tariff rate,
delivery and shipping condifions for | pay t, i i ion and
the customer, sales pariner or offers of other companies).

management and provide relevant
contracts and agreements.

t product training for sales
partners ! customers and is able to
amange / undertake business frips
(e. g. trade fairs).

standards.
HelShe is able to organise andfor —
provide information flow (e_g. by
advertising, factory tours, ...)
required by customers,
management andlor sales pariners
in order to present the company's
production facilities.
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ISsamesné informacija pateikiama uzpildytoje THEME matricos “prekybos” srityje ir

pateikiama Prieduose.

Pakartotinai apibrézti nustatytas dalines kompetencijas rezultatus aptariant su

nacionaliniais ekspertais

PerziGrint TRIFT matricg esminé uzduotis buvo siejama su daliniy kompetencijy
identifikavimu (atsizvelgiant | TRIFT projektg) detalizuojant kg praktikoje reiSkia jvardintas ir
apradytas Zzingsnis, palig matricg pristatant kaip Siek tiek kompleksiskg, taciau labai
naudingg, efektyvy, tinkamai struktiruotg jrankj, skatinantj judumo veiklas ir mazinantj tarp

mokykly ir jmoniy egzistuojancia atskirtj (projekto rezultatai, 21 psl.).

“‘Kompetencija” yra suprantama kaip “vidiné individo struktdra, veikianti pagal situacijos
diktuojamus reikalavimus atliekant konkrety veikimg”. Tai reiSkia, kad individo “kompetencija”
negali bati vertinama tiesiogiai ir iSsamiai veiklos atlikimo lygmenyje. Asmens profesinés
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veiklos jvertinimui reikalingi aiSkds rodikliai, suteikiantys galimybe asmens bendros
kompetencijos vertinimo iSvadoms pateikti (projekto rezultatai, 33 psl.). TRIFT aprasy
formuluotés (116 psl.) THEME projekto partneriy baryje iniciavo produktyvias diskusijas,
kuriy tikslas — pakartotinai apibrezti “dalinés kompetencijos” aprasus, kad jie sietysi su

visomis galimomis uzduotimis konkreCiame Zingsnyje ir buty kiek jmanoma aiSkesnés.

Kompetencijos srities 2 perzidréjimas (THEME projekto partneriy diskusija siekiant tikslo,
kad, pavyzdziui, uzduocCiy formuluotés atitikty konsorciumo susitarimg, siejamg su siekiu
atspindéti realy Saliy-dalyviy jmoniy gyvenima. Taigi, buvo nuspresta, pavyzdziui, pritarti, kad
mokiniui ar studentui i§ uzsienio yra per anksti leisti spresti kainy ir salygy aspektus

kompetencijos matricos zingsnyje 2 (i$ 3):

TRIFT

2 Ensuring the process of *  HelSha_can order wel He/She can observe purchasing pr and comp He/Ghe.can analyse the purchasing process to
purchasing defined lots and products offers in terms of prices, quality and delivery conditions, decide suitable sellers, appropriate products in
(known products, supplier ¢an analyse the distribution market and carry through terms of material / services for production and
and dellvery services) with reglonal market analysis for ensuring suitable purchasing the best fransport company and transport
the help of enterprise processes (benchmarking, brands, product areas, process taking into account delivery conditions
resource planning (ERP like different cargo enterprises). can negotiate prices and {time, price, transport conditions needed for
SAP/Navision) systems. can delivery conditions. Depending on the status of delivery differant goods ...). is able to calculate transport
handle ordering documents helshe can ensure that the seller is provided with and costs and fo solve problems with respect to
and ensure information flow uses the right forms while ensuring that all necessary obtaining missing information, correcting faulty
to different depariments and d ts are dispatched (e.g. way CMR, airway bill, documentation, completing the payment process
companies BIL, involce, certificate of origin, export declaration, letter and making suitable arangements in the event
of instructions for the seller, packing list). of delivery failures (such as finding replacement
for a transport company)
Partial Competences: Poor Sufficient | excallan

HE [ SHE can carry out a regional market analysis to find new suppliers for a given demand.

HE [ SHE can request quotations from sellers in a foreign language.
HE [ SHE can compare offers regarding price, product quality and distribution conditions.

HE [ SHE can negotiate conditions in a restricted framework.

HE [ SHE can compile the information necessary for the supplier as well as company in a foreign language and
inform comprehensively.

HE / SHE can menitor an angoing purchasing process with the help of the company’s ERP system.
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THEME

Lifelong
THEME =~ THEME Competence Matrix - Trade with Learning
=T Partial competences/ Units of learning outcomes Programme

2. Ensuring the process of
purchasing

He/She is able to compare offers in terms of
y | prices, quality and delivery conditions.

He/She is able to observe purchasing
processes and provide the seller with
il ion and y d itz (e.g.
waybills, CMR, airway bill, B/L, invoice,
certificate of origin, export declarafion, letter of
instructions for the seller, packing list) and react
accordingly in case of sales disturbances

ing faulty di hoin ) HelShe is able to negotiate prices and delivery
conaiaons.

HelShe is able to analyse the distribution
market and camy through regional market
analysis for ensuring suitable purchasing
processes (benchmarking, brands, product
areas, different cargo enterprises).

(=]

ansport company).

Partial Competences/ Units of learning outcomes:

HelShe is able to request quotations from sellers.
He/She is able to compare offers regarding price, product quality and distribution conditions.

HelShe is able to monitor an ongoing purchasing process with the help of the company’s ERP system.

HelShe ie able to compile the information necessary for the supplier as well as for the company and inform comprehensively.
HelShe is able to handle sales disturbances to the satisfaction of the seller and the buyer.

HeiShe is able to carry out a regional market analysis to find new suppliers for a given demand.

ISsamesné informacija pateikiama uzpildytoje THEME matricos “prekybos” srityje, nurodant

dalines kompetencijas. Informacija pateikiama Prieduose.

Kaip jau buvo aptarta, prie Sio rezultato taip pat norétume paminéti ir su jvairiy Saliy

ekspertais vykdytas diskusijas apie dalines kompetencijas:

Ispanijos partneriy komentaras

,Manome, kad $iuo atveju DALINES KOMPETENCIJOS aprasytos taip konkreéiai, kaip tai
buvo jmanoma. Daugelis apraSyty daliniy kompetencijy, susijusiy su viena ir ta pacia
KOMPETENCIJA, visose 8alyse buvo labai panaSios. Kelios dalinés kompetencijos
susijusios su alimi, kurioje jmoné veikia, ir, Zinoma, kaip vieng i$ pavyzdziy reikéty paminéti
kalbg. Salyse ji gali skirtis. Geriausiam ispany reklamos direktoriui Vokietijoje nesiseks, jei jis

nekalbés taisyklinga vokieciy kalba ir atvirksciai.

* Mdsy nuomone, daliniy kompetencijy matricos gali bati labai naudingas jrankis
jmonems ir vartotojams, nes jos supaprastina jvertinimg. Jos taip pat gali bdati
naudojamos imantis korekciniy veiksniy ir gerinant galutinius rezultatus, jei tarpinis

jvertinimas jau buvo atliktas.”
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Slovénijos partneriy komentaras

,Matrica pirmiausiai buvo aptarta su mokiniais apskritojo stalo diskusijoje. Lyginome praktiniy
mokymy tikslus su kompetencijomis ir dalinémis kompetencijomis, nurodytomis matricos
projekte, kaip tai aprasyta muasy aukstesniojo profesinio iSsilavinimo studijy programoje
.Economist* (EKS 5 lygis). Mokiniai atrado daug panaSumy aukstesniame kompetencijy

lygyje. Jie lygino savo planus, skirtus mokymams jmonése, su matrica.

Sekantis diskusijy etapas vyko su tarptautinés prekybos sritj iSmanandciais profesoriais. Jie
buvo pakviesti tiesioginiam bendradarbiavimui ir mes juos apklauséme (studijy programa
,<Economist® EKS 5 lygis) apie projekte iSvardintas kompetencijas ir dalines kompetencijas.
Kelias panasSias matricos kompetencijas ir dalines kompetencijas jie rado visuose lygiuose,
bet kai kurios buvo rastos tik universiteto studijy lygmenyje (daugelis dazniausiai minimy —
tai derybos, iSkalba, sprendimy priémimas...). Jy nuomone, Slovénijos nacionaliné profesinio
mokymo ir rengimo programa apima ne visg matricg, bet jos didele dalj. Kaip minéta prie$
tai, profesionalls prekybininkai Slovénijoje sutinkami auks$tesniuose Svietimo lygiuose. Tai
buvo patvirtinta diskusijose su kai kuriomis jmonémis, susidadrusiomis su praktiniu mokiniy

Svietimu. Jmonés remia sistemg, kurig lengva suprasti bei jos laikytis.®

Nyderlandy partneriy komentaras

Nyderlanduose matrica buvo aptarta kai kuriose jmonése, turéjusiose patirties Sioje srityje.
Olandy kontekste randama daugybé kompetencijy ir daliniy kompetencijy, atitinkanciy
olandiskg kvalifikacijg. Manome, jog musy mokykloms bty naudinga turéti galimybe
palyginti Europos matricg su nacionalinémis kompetencijy matricomis. Taip pat tai labai
naudinga mokytojams ir jmoniy atstovams, nes jie gauna konkrety supratimg apie tai, kg

galima mokytis ir ko reikia mokytis jmonéje judumo programy metu.

Suomijos partneriy komentaras

»=Esminiai daliniy kompetencijy elementai buvo labai panasis j THEME projekto matrica, taigi
mums neprireiké j matricg jdiegti vadinamos “suomiskosios dimensijos”. [...]

2014 m. pavasarj turéjome galimybe aptarti su matrica susijusig veiklg diskutuojant su

ekspertu, atstovaujanCiu Suomijos verslo pasaulj, kuris pasaké: ,Pirmasis matricos sukeltas
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jspldis — kad ji sudaryta labai meistriSkai ir, kad prireiké daug iSmanymo jai pabaigti. Tai
aiSkus ir detalus profesiniy gebéjimy Zenklas. Kompetencijos tobulinimo Zingsniai joje

jgyvendinami logiSka seka.”

Visgi kyla ir nemazy problemy. Suomiy tarptautinés prekybos (ar bet kurios kitos srities)
jmonés daZnai bina ypac specializuotos ir nedidelés. Kad iSlaikyty savo konkurencinguma,
jos linkusios remtis kity specializuoty jmoniy tinklais, todél jos gali turéti maziau funkcijy nei
manoma, kad jos turéty turéti pagal kompetencijy matricg. Priémus asmenj praktikai tam
tikram laiko tarpui, labai sunku jam pasitlyti tokj platy uzduo iy pasirinkima, nes daugelis Siy
uzduogiy perduodamos vykdyti kitoms jmonéms (angl. outsourced). Si problema — tai viena
pagrindiniy priezasciy, dél kuriy kyla sunkumy organizuojant judumo programas tarptautinés

prekybos srityje.”

Vokietijos partneriy komentaras

PerziGréta matrica buvo aptarta su profesinio rengimo (prekybos) mokykly mokytojais, kurie
pareiSké nuomone, jog matricoje paminéti esminiai praktinio ,Didmeninés prekybos ir
tarnautojo eksperto® mokymo elementai. Tai ypac¢ atitiko pirmuosius skirtingy kompetencijy
etapus, kai paskutiniai kiekvienos kompetencijos zingsniai suprantami kaip ,eksperto“ lygis,
kuriam pasiekti reikia mety profesinés patirties. Pirmieji du zingsniai buvo laikomi ypatingai
naudingais mokiniy judumo ir kompetencijy srityse 2 (,Pirkimo procesai“) bei 6 (,rinkos

analizés®), kurias rinkosi mokiniai i$ uzsienio.

Jmoniy ekspertai (ypatingai tie, kurie atstovauja dideles Vokietijos didmeninés ir mazmeninés
maisto prekybos organizacijas) traktavo matricg kaip labai naudinga tarptautinés
kvalifikacijos kélimo praktikos priemone. IS esmés buvo Siek tiek dvejojama dél praktikos
uzsienyje jgyvendinimo galimybiy atsizvelgiant | grieztg Vokietijos mokymo tvarkg ir

tvarkarascius, pagal kuriuos praktinis apmokymas jmonése vyksta ir taip.*

Mokiniy judumo skatinimas remiantis naujai sukurta duomeny baze

Lyginant su kitomis profesinémis grupémis, prekybos sektoriuje vyko nedaug judumo
programy. Sis faktas nestebina, nes kaip daZzniausiai nutinka, prekybos darby srityje kalbos
barjeras daznai bina aukstesnis nei techniniuose ar amatininky darbuose. Angly kalbai kaip
lingua franca stabiliai jsitvirtinant daugelyje nacionaliniy bendroviy, problemos reikS§mé gali

Zenkliai sumenkti.

38



Kitas veiksnys, dél kurio gali kilti sunkumy skatinant praktikas — tai prekybos pramonés
struktdra jvairiose Salyse. Ispanijoje (ir Suomijoje) prekybos pramonéje dominuoja ne didelés
jmonés, bet, kaip minéjo darbo grupés narys ispanas savo ataskaitoje, ,akivaizdu, jog
mazosios ir smulkiosios jmonés Ispanijoje atstovauja 99,28% jmoniy. Sioms jmonéms ir jy
personalui daznai tenka dirbti skirtinguose skyriuose tuo paciu metu, todél gebéjimas atlikti
kelias uzduotis vienu metu (angl. multitasking) — tai realybé ir poreikis.“ Dél Sios prieZasties i$S
uzsienio atvykusiam mokiniui reikéty dirbti jvairiose kompetencijy srityse tuo paciu metu, dél

ko jis turéty bati gana profesionalus savo srities darbuotojas.

Siuose dokumentuose norétume paZyméti mokiniy mainus tarp Suomijos ir Vokietijos.

Zemiau pateikiama ataskaita, gauta i$ suomiy komandos:

LViena sékmingiausiy judumo programy vyko Kouvola regiono profesinio rengimo mokykloje
verslo ir administravimo padalinyje 2014 m. gruodzio ménesj, dalyvaujant mokiniui i$
Vokietijos. Atsizvelgdama j jo CV ir pageidavimus dél darbo, reklamos agentira pasidlé jam

pozicijg.

Mokinys buvo labai patenkintas judumo patirtimi, jj ypatingai dziugino draugiSkumas, maloni
atmosfera ir faktas, kad jis turéjo galimybe visg laikg Snekéti angly kalba ir taip pagerinti Sios
kalbos jgudzius. Nors jmoné ir negaléjo jam skirti jvairaus pobtdzio uzduod€iy, jis buvo

laimingas atlikdamas jo kompetencijg atitinkanc€ias uzduotis.

Tokio tipo mainai ypatingai naudingi mokiniams, norintiems tobulinti savo asmeninius ir
profesinius jgldzius. Prisitaikomumas prie naujy sglygy uzsienyje, galimybé sutikti naujus
Zmones ir praplésti savo horizontus — tai kiekvieno jauno Zmogaus likesciai, keliami mainy
programoms, todél juos reikéty vertinti taip pat kaip ir profesionaliy jgtdziy rinkinio

tobulinima.

Tuo pat metu naudojimasis THEME duomeny bazéje pateiktais dokumentais buvo naujové
daugeliui dalyviy. ]gijus daugiau praktikos naudotis duomeny bazémis, mainai ateityje be
abejonés teiks daugiau abipusés naudos. Kaip jau buvo minéta prie$ tai, duomeny bazé
labai naudinga siekiant suprasti vieniems Kkitus ir uzkirsti kelig daZnai pasitaikantiems

nesusipratimams, susijusiems su judumo programy tikslais.

Apibendrinant pateiktg informacijg galima teigti, jog duomeny bazé — tai gyvybiSkai svarbi
viso judumo laikotarpio dalis, pradedant jos tiksly supratimu ir baigiant dalyvio kompetencijy

jvertinimu.”

Visos ,prekybos“ darbo grupés nariai sutiko, kad THEME duomeny bazé buvo ypatingai

naudinga, ypaé jy atstovaujamoje pramonés srityje (prekyboje). Si bazé tikrai palengvins
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judumo programas — ji suteikia priemones, jgalinancias bendrg supratimg ir aiSkumg apie tai,
ko tikimasi iS praktikos uzsienyje. Ypatingai svarbiais jrankiais ir priemonémis laikomi tokie

dalykai, kaip mokymosi sutartys.

Kaip pavyzdj pateikiame ispany komandos citatg: ,Mokymosi rezultaty apibrézimas profesijy
srityje — tai labai produktyvus ECVET proceso rezultatas. Ispanijoje ECVET sistema dar néra
placiai taikoma. Mano verslo jmoné ACIT naudosis Siais jrankiais (pritaikytais THEME)
blsimosiose judumo programose, nes tai puiki priemoné siekiant palengvinti judumo

programy organizavima ateityje.”

3.2. Svetingumas/ vieSasis maitinimas

Svetingumo darbo grupéje bendradarbiavo partneriai i$ Italijos, Nyderlandy, Slovénijos,
Ispanijos ir Vokietijos. Dalyviai keitési skirtinga mokytojy patirtimi, ilgg laikg dirbant,
pavyzdziui, mokytoju maisto gaminimo srityje, esant egzaminavimo tarybos nariais ar tarpiniy
organizacijy atstovais, atsakingais uz praktiky organizavima institucijoje. Skirtingos Saliy
dalyviy profesinio mokymo ir rengimo tradicijos uztikrina ir skirtingus profesinio rengimo

jstaigy mokiniy judumo aspektus.

Svetingumo darbo grupé, prieSingai nei kitos projekte dalyvavusios darbo grupés, pagrindé
matricg vienintele viréjo profesija, kuri buvo originaliai sukurta Austrijos koordinuotame
projekte (iSssamesné informacija pateikiama: http://www.ecvet-
info.de/_media/Matrix_Cook_DE.pdf).

Kai kuriais aspektais, tai palengvino darbo grupés uzduotj, ypac¢ Zinant, kad pati matrica néra
labai sudétinga ir apibréztos kompetencijy sritys bei asocijuotos dalinés kompetencijos yra
labiau specifiSkos. IS vienos pusés, plati darbo grupés dalyviy patirtis leido iSsamiai perzitréti
ir pagerinti matricos praktinj panaudojimg prie$ kuriant dalines kompetencijas ir mokymosi

rezultatus.

PerziGrint matricg ir kuriant mokymosi rezultatus pagrindinis akcentas buvo siejamas su

praktiniu panaudojimu profesinio mokymo jstaigose rengiant viréjus ar besimokantiesiems viréjo

amato dalyvaujant praktikos veiklose. Matrica turéjo apibrézti visas kompetencijas, kurias

ateities Sefas privaléty turéti, taip pat ir tam tikrus kompetencijy plétojimo Zingsnius.

Grjztamasis rySys, pateikiamas skirtingy saliy viréjy, skirtingo pobudzio restoranai, priklausantys

skirtingiems aspiracijy lygmenims, tai yra, nuo siekio tapti viréju senjory rezidencijoje iki siekio

tapti viréju—2vaigzde, ir visa tai patvirtino, kad skirtingi viréjo veiklos procesai buvo tiksliai
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apibrézti. Tai padéjo nustatyti, o taip pat ir jvertinti mokymosi rezultaty vieneto turinj ir/ar

praktikas.

Su svetingumo sektoriumi siejama matrica apibidina vienintele viréjo profesijg, net jei keletas
daliniy kompetencijy vis tik galéty priklausyti Siai profesijai, pavyzdziui, kepéjas, padavéjas,

barmenas, kt.

Dalyvavimas matricos pakartotiniame apibréztume ir daliniy kompetencijy bei mokymosi

rezultaty kdrime buvo motyvuojantis dél keleto priezas€iy:

e Visi partneriai turéjo galimybe bendradarbiauti siekiant projekte nustatyti turinj, galimai
darysiantj jtakg Europos lygmeniu.

o Taikomas realistinis poZzilris, pagrjstas darbo rinka.

o Partneriai pagilino turimg ECVET patirtj, badami tiesiogiai jtraukti j bandomuosius

procesus ir atlikdami projekto rezultaty sklaida.

Projekto metu sukurti instrumentai buvo testuoti judumo veikly metu, pavyzdziui, tarp APRO i8

Italijos ir ACIT i$ Ispanijos.

Sioje veiklos srityje APRO dalyvavo Svetingumo/viréjo matricos karimo ir plétojimo veikloje, taip
pat projekte dalyvavo kaip siuncian€ioji praktikantus institucija. Institucija naudojosi matrica
siekiant aiSkiai nustatyti priimancios institucijos (ACIT) tikslines kompetencijas ir parengti

mokymosi sutartis, orientuotas j judumo veiklose dalyvaujan€iy mokiniy mokymosi rezultatus.

Déka parengtos matricos buvo lengva nustatyti mokiniy kompetencijas prie$ judumo veiklas ir
apsibrézti tikétinus rezultatus pasibaigus praktikai uzsienyje. Taip pat Sie aspektai padéjo

apsibrézti realig ir aiSkiag mokymosi sutartj.

Viena iS THEME projekto pridétiniy verciy siejama su glaudziu siun€ianciosios ir priimanciosios
institucijy bendradarbiavimu bendraujant vieninga “kalba”: naudojant tuos pacius instrumentus,
metodus ir vertinimo kriterijus. Tai padeda iSvengti neaiSkumy bei nepagrjsty lukesciy tarp

siunc&iancios institucijos, besimokanciojo ir priimancios institucijos.
APRO mokiniai dalyvavo judumo veiklose nuo 2015 m. vasario 28 d. iki 2015 m. kovo 29 d.

Grupe sudaré desimt mokiniy, kuriy amzZius nesieké 18 mety. Sie mokiniai — tai APRO
Profesinio mokymo centro baigiamuyjy mety absolventai, besimokantys maitinimo ir restorany

sektoriuje. Penki mokiniai, dalyvave THEME projekte, turi profesinj viréjo profilj.
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Pagal mokiniy CV ir déka Svetingumo/viréjo matricos, mokiniams buvo suorganizuoti 4 savaiciy
praktiniai mokymai. Mokiniai buvo konsultuojami ACIT atstovo ir lydiniosios mokytojos,

dirbancios APRO. Jmonés tutoriaus vaidmuo taip pat buvo aiskiai identifikuotas.
Pagrindiné pateikta mokiniy motyvacija, sieta su praktika uzsienyje, yra Si:

e Techniniy/profesiniy jgudziy ir kompetencijy plétojimas.
e Galimybé iSmokti ar patobulinti uzsienio kalbos Zinias.
e |sidarbinamumo gimtoje Salyje ar uzsienyje galimybés.

o Galimybé plétoti asmeninius jgidzius, tokius kaip prisitaikymas.

Prie$ realias judumo veiklas mokiniai pasirasé mokymosi sutartis, kuriose buvo nustatyti
matricos sugeneruoti mokymosi rezultatai, aiSkiai identifikuojant kas turi bati iSmokta judumo

veiklos metu ir kaip tai bus pripazinta.

Dél parengtos THEME projekto svetingumol/viréjo matricos, siunc€iancioji ir priimancioji
institucijos, o tai pat ir patys dalyviai aiSkiai zinojo ko i$ jy tikimasi ir ko jie turés iSmokti praktikos

uzsienyje metu.

Siekiant realizuoti praktikos veiklas ir pateikiant “2Zyméjimo” rezultatg, sutaréme iSsirinkti tris

matricos kompetencijy veiklos sritis:

1. Pirkimas, kainavimas ir sandéliavimas.
2. Valgiara$€io sudarymas ir planavimas.
3. Valgiara$€io parengimas.

Kiekvienai sri€iai identifikavome kompetencijos plétojimo Zingsnj ir/far mokymosi rezultatus pagal

lygmenis 1 ir 2.

Matricos privalumai ir tinkamai nustatytos kompetencijos bei mokymosi rezultatai

Projekto metu parengti instrumentai buvo testuojami judumo veikly metu, prasant siuncianciy

ir priimanciy institucijy pateikti griztama rysj. Skirtingy grupiy patirta nauda yra siejama su:

Siuncéian€ioms institucijoms, kurios dazZniausiai yra arba profesinio mokymo ir rengimo
jstaigos, arba profesinio rengimo jmonés, kurioms matrica sitlo galimybe aiSkiai nusistatyti

tikslines kompetencijas ir turéti detalias mokymosi sutartis, kuriose buty nurodyta mokiniy
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mokymosi rezultatai. Tai padéty iSvengti neatitikimy, siejamy su siunciancios institucijos,

mokinio ir priimancios institucijos ltkesciais.

Mokiniai Zino savo turimus jgudzius ir kompetencijas, kurias jie noréty patobulinti. Tokiu
bddu jy savirefleksijos gebéjimas yra iSvystytas. LukescCiai, siejami su praktika uzsienyje, turi

bati aiskiai apibrézti, tokiu bidu sumazinant iki minimumo visas abejones.

Viena mokiné i§ Vokietijos, atlikusi praktikg Italijoje, ALBA, pasidalino savo patirtimi:
.Pradzioje labai bijojau kalbos problemy, bet buvo lengviau nei tikéjausi, kadangi dirbant
kartu susikalbéjome. Cia a$ jgijau tokios patirties, kokios niekada nebagiau jgijusi savo
profesinio mokymo jmonéje. AS susipazinau su nauja darbo kultira ir patyriau asmenine

nauda®.

Priimanéioms institucijoms (jmonéms) gali bati taikomi tie patys pastebéjimai. Aiskiai
identifikuotos kompetencijos ir praktikanty saves jsivertinimas, siekiant siunciancios ir
priimancios institucijy atitikmens, palengvina institucijy darbg. THEME projekto instrumentai
padeda pagerinti iSankstines sglygas ilgalaikiam bendradarbiavimui ir tinkle kdrimui tarp
profesinio mokymo ir rengimo jstaigy ir profesinio rengimo jmoniy siekiant gauti ir siysti
besimokanciuosius. Jmonéms yra lengviau priimti i$ uzsienio atvykstantj praktikantg, kuris

galblt kazkada taps Sios jmonés darbuotoju.

Visi kartu Sie instrumentai uztikrina ir galimai padidina praktiky uzsienyje kokybe. Vokietijos
dualinés profesinio mokymo sistemos atveju, galimybé mokiniui i§ Vokietijos turéti tinkamai
apibréztus mokymosi rezultatus ir galimybé profesinio mokymo jmonei nustatyti profesinio

rengimo turinj palengvina profesinio rengimo jmonés uzduotj uztikrinti mokiniui praktika.

EUROPASS judumo dokumentas, patvirtinantis jvykusias praktikas, tampa prasmingesnis jj
pagrindziant matrica ar konkregiais jvertinimais. Sis dokumentas aigkiai apibidina tiesiogiai
praktikos metu jgytas kompetencijas — ir profesines, ir asmenines, ir socialines, kad mokinys

galéty jomis didZiuotis, o tuo paciu ir taikyti aplikuojant j darbo vieta.

3.3. Elektronika/Elektros inzinerija

Daliniy kompetencijy plétojimas

VQTS matrica Elektronikos/elektros inzinerijos veiklos srityje
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Daliniy kompetencijy plétojimo pagrindas yra THEME projekto kompetencijy matrica
Elektronikos/elektros inZinerijos veiklos srityje. Si kompetencijy matrica yra vienas i$ jau

jgyvendinto “Inovacijy perkélimo projekto” VQTS Il rezultaty.

(zr. Priedas A) THEME_Competence Matrix_Electrical_Engineering_Electronics_final_EN, ir

iSsami informacija pateikiama www.vocationalqualification.net).

Zyméjimas

Vienas i§ THEME projekto tiksly siejamas su daliniy kompetencijy nustatymu siekiant jvertinti
daliniy kompetencijy apraSymg remiantis judumo patirtimi tarp partneriy i$
Elektronikos/elektros inzinerijos darbo grupés. Elektronikos/elektros inzinerijos kompetencijy
matrica apibendrina gana didelio skaiCiaus skirtingy profesijy Sioje veiklos srityje
kompetencijy aprasus. Taciau kiekviena skirtinga profesija numato tik dalj kompetencijos

apraso Elektronikos/elektros inzinerijos kompetencijy matricoje.

Taigi, pirmiausiai kiekvienas Elektronikos/elektros inzinerijos darbo grupéje esantis partneris
turéjo palyginti matricoje ir mokymo turinyje, teikiamame profesinio mokymo ir rengimo
jstaigose, apibidintas kompetencijas Elektronikos/elektros inzinerijos veiklos srityje. Tokiu
bddu kiekvieno partnerio identifikuojamos svarbios matricos dalys yra pazymimos skirtingos
spalvos rasikliais. Sis procesas vadinamas ,2zyméjimu“. Priede B yra pateikiamas zyméjimo
pavyzdys, parengtas Formazione Professionale Alba Barolo S.c.a.r.l., lItalija, ROC

Leeuwenborgh, Nyderlandai ir Adolf-Kolping Berufskolleg Horrem, Vokietija.

Sutapimas

Antruoju zZingsniu visy projekto partneriy, priklausiusiy Elektronikos/elektros inzZinerijos darbo
grupei, zyméjimai buvo palyginti tarpusavyje, siekiant identifikuoti sritis, pazymétas daugiau
nei vieno partnerio. Sis procesas vadinamas “sutapimu” ir sutapimo pavyzdys yra parengtas

pazyméjus ltalijos, Nyderlandy, Vokietijos ir Suomijos bei Ispanijos matricas.

Tuomet, pazymetos tos vietos, kur judumo veiklos gali bati organizuojamos tarp Italijos,

Nyderlandy ir Vokietijos arba tarp Suomijos ir Ispanijos.
Priede C pateikiami Italijos, Nyderlandy ir Vokietijos sutapimo procesai.

Dalinés kompetencijos
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Partneriai iS Elektros inzinerijos/elektronikos grupés parengé penkias — SeSias dalines
kompetencijas, skirtas matricai. Daliniy kompetencijy parengimas, kaip pavyzdys, bus

apibadintas pirmo esminio veiklos proceso antrame skyriuje (Zr. Priedas D).

Esminis veiklos procesas nurodomas 1.2 dalyje: “Elektros ir/ar elektros sistemy parengimas,
planavimas, montavimas ir instaliavimas pastatuose ir industrinése patalpose”. Atitinkantis
kompetencijos aprasas yra: “Jis/ji geba planuoti, parengti ir sujungti elektrine ir moduline
elektronine instaliacijg (pvz., energijos tiekimas privaCiose ir verslo patalpose, jtraukiant
ap8vietima; kintamoji ir trifazé srove; elektroniné sistema kaip vienetas, bevielis rySys,
multimedia sistemos): ,Jis/ji geba patarti vartotojui ir atrinkti geriausig produktg pagal kliento

pateiktas specifikacijas”.
Kuri formuluoté tiksliau apibtdina Sios veiklos srities kompetencijas?

Siekiant gebéti planuoti, parengti ir sujungti elektrine ir moduline elektronine instaliacija, yra
bdtina...

.... pademonstruoti standartiniy sprendimy apzvalgg veiklos srityje, pasirinkti standartines schemas ir iSspresti
konkrecias situacijas (daliné kompetencija 1)

.... organizuoti darbo krivj paprastam elektros ir/ar modulinés elektronikos instaliavimui (daliné kompetencija 2)
.... parengti ir sujungti skirtingo pobtdzio prietaisus skirtingose situacijose ir kontekstuose (daliné kompetencija
3).

Siekiant gebéti patarti klientui ir atrinkti geriausig produktg pagal kliento pateiktas
specifikacijas, yra bdtina...

.... komunikuoti su klientu ir uZfiksuoti kliento i§sakomus reikalavimus ar pageidavimus (daliné kompetencija 4)
.... paaiskinti klientui skirtingus jmanomus sprendimus ir patarti dél geriausio pasirinkimo sprendziant problemas

(daliné kompetencija 5).

Taigi, Sios penkios dalinés kompetencijos pateikiamos bendrame kompetencijy aprase, 1.2
skyriuje. Pateikiamas tikslus dokumentas, leidziantis jvertinti besimokanciojo kompetencijy

plétote.

Visos dalinés kompetencijos nurodytos THEME projekto duomeny bazéje.
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3.4. Mechatronika

Veiklos procesy jgyvendinimui sukurta septyniy asmeny darbo grupé, kurig atstovavo
dalyviai i§ Suomijos, Vokietijos, Lietuvos, Italijos ir Nyderlandy. Keturiy susitikimy eigoje
iSgryninti Sie tikslai:
» ISplésti kompetencijy zingsniai maziausiai trijose kompetencijy srityse, siekiant jtraukti
dalines kompetencijas, jgalinanCias efektyviai susekti praktikanty kompetencijy

plétotés progresg praktikos uzsienyje metu. Kaip pagrindimas buvo naudojami

specifinés Saliy veiklos sritys ir Svietimo planai.

» ISplestos kompetencijy matricos egzaminavimas pasitelkiant eksperty, dirbanciy

projekto partneriy Saliy mokyklose ir jmonése, pagalba.

+ Kompetencijy matricos panaudojimas ir iSbandymas praktiky uzsienyje kontekste.
Praktikos jgyvendinamos 4 savaites. Praktiky dalyviai mokysis antrus metus ir jiems
bus virS§ 18 mety. Remiantis organizaciniais tikslais, logiSkiausias testavimo

laikotarpis turéty bati 2015 mety balandzio — birzelio ménesiai.

* Vertinimo jrankiy ir duomeny bazés, sukurty THEME projekto metu, panaudojimas.

VQTS matrica mechatronikai

Atsizvelgiant j darbo procesus, VQTS (sistema veiklos kvalifikacijai) poZidris siekia eliminuoti
sunkumus, kylanCius dél pastangy palyginant kvalifikacijas ir mokymosi turinj. Yra jmanoma
identifikuoti ir kategorizuoti praktikanty pasiektg progresg praktiky uzsienyje metu, nepaisant

nacionaliniy skirtumy ir pasirengimo profesijai aspekty.

VQTS matrica, skirta mechatronikai, sudaryta i 9 kompetencijos sriciy:
1. Saugi mechatronikos sistemy patikra ir palaikymas.

2. Mechatronikos sistemy ir infrastruktdros instaliavimas ir ardymas.

3. Mechatronikos komponenty instaliavimas ir kalibravimas sistemose ir gamybos

paslaugose.

4. Mechatronikos sistemy projektavimas, pritaikymas ir konstravimas bei infrastruktdra,

pagrjsta klienty poreikiais.

5. Mechatronikos sistemy eksploatacija ir techniné bei finansiné klienty parama.
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6. Mechatronikos sistemy procesy apzvalga ir jvertinimas (kokybés uztikrinimas).

7. Techninés ir programinés jrangos komponenty instaliavimas, konfigiravimas,
programavimas ir stebésena, siekiant kontroliuoti ir reguliuoti mechatronikos sistemas ir

infrastruktira.

8. Techninés informacijos parengimas ir sklaida siekiant pritaikyti mechatronines sistemas

jmonéje.

9. Daugiafunkciniy mechatronikos sistemy diagnostika ir koregavimas, konsultuojant klientus

gedimo vengimo, modifikavimo klausimais.

Sios kompetencijy sritys papildytos nuo 3 iki 6 kompetencijos etapu.

Kompetencijy matricos plétoté remiantis dalinémis kompetencijomis ir mokymosi

rezultatais

Siekiant testuoti kompetencijy matricg, pradzioje dalyviai atrado jos naudg plétojant dalines
kompetencijas ir mokymosi rezultatus tik atrinktoms kompetencijy sritims. Vieningai sutarta

dél Siy sriciy:
1. Mechatronikos sistemy saugus inspektavimas ir palaikymas.
2. Mechatronikos sistemos ir infrastruktdros instaliavimas ir ardymas.

3. Mechatronikos komponenty instaliavimas ir kalibravimas sistemose ir gamybos

paslaugose.

4. Techninés ir programinés jrangos komponenty instaliavimas, konfiglravimas,
programavimas ir stebésena, siekiant kontroliuoti ir reguliuoti mechatronikos sistemas ir

infrastruktira.

Kiekvienam priskirtam kompetencijos plétojimo zingsniui projekto dalyvis pasirenka tipinés
veiklos procesus ir jgudzius, nurodomus nacionaliniuose mokymo planuose ar pokalbio metu
paminétus profesijos mokytojo ar jmonés atstovo. Pasirinkti veiklos procesai ir jgudZiai
aptariami grupéje, apsisprendziant ir pasiekiant konsensusg dél svarbiausiy 4-6 daliniy
kompetencijy. Pavyzdziui, pirmam kompetencijy srities 1 kompetencijy plétojimo etapui

suformuluotos Sios dalinés kompetencijos:

+ Jis/ji gali pabaigti mechatronikos sistemy patikra.

+ Jis/ji gali tikrinti saugumo sistemy funkcionavima ir parengti patikros protokolus.
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« Jis/ji gali priziGréti mechatronikos sistemas atsizvelgiant j priezidros planus.

« Jis/ji gali pakeisti susidévéjusius komponentus (pvz., ventiliatoriaus juostg ar guolius),

atliekant prevencine patikrg
+ Jis/ji gali atpazinti defektus ir trdkumus, juos koreguoti ir dokumentuoti.

Si kompetencijos matrica, i$versta skirtingomis kalbomis, buvo jvertinta keleto jmoniy
kaip efektyvi ir leidzianti identifikuoti kompetencijas, jgytas ir/ar plétotas praktikos

uzsienyje metu. Tuomet matrica buvo pritaikyta remiantis Siy vertinimy rezultatais.

Praktinis iSbandymas

Rengiantis kompetencijy matricos vertinimui mechatronikos srityje, buvo suplanuotos 24 ES-

mechatronikos praktikos, vykdomos Nyderlanduose, Svedijoje, Italijoje ir Suomijoje.

Bendrai, praktikose uzsienyje dalyvave mokiniai buvo nusiteike pozityviai. Visi dalyviai jautési
esg pasirenge kelionei. Taip pat jie buvo labai patenkinti svetingu priémimu uzsienio Salyje.
Keturiy savaiCiy laikotarpis traktuotas kaip tinkamas ir pakankamas mokiniy praktikai

uzsienyje atlikti.

Priimancios jmonés buvo patyre praktikanty supervizijos ir mokymo srityje, kadangi praktikas
vykdo pagal nacionalines Svietimo sistemas bei dalyvaudami EU-praktiky veiklose praeityje.
Kompetencijy matricos déka buvo nesudétinga sutarti dél mokymosi turinio ir veikly. Jmonés
liko patenkintos jgyvendintu praktiky procesu. Praktiky pabaigoje kompetencijy matrica buvo

dar kartg panaudota siekiant dokumentuoti praktikanty kompetencijy plétojima.

Jmonés, kuriy praktikantai iSvyko j praktikas uzsienyje, taip pat pateiké pozityvy grjiztama ry§j,
vertinant praktiky organizavimo procesg, ypaC grindZiamg praktikanty pozityvia nuostata.
Kadangi visas praktiky pasirengimo ir organizavimo procesas buvo patikétas mokykloms,
jmonéms neliko daug veiklos S$ioje srityje. Sis aspektas tapo kita priezastimi kodél

apklaustosios jmonés sutikty ateityje dalyvauti tokio pobidzio veikloje.

Duomeny banku, kurtu pasirengimo, jgyvendinimo ir jvertinimo tikslais, buvo pasinaudota
limituotai. Priezastis slypi tame, kad praktikantai bei konsultantai dél laiko stokos

nesusipazino su programinés jrangos naudojimu.
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ISvada

Galima daryti iSvadg, kad dalinés kompetencijos padéjo identifikuoti ir jvertinti praktikose
uzsienyje dalyvavusiy mokiniy kompetencijy plétojimg. Deja, duomeny bankas, sukurtas
konkreciai Siuo tikslu, nebuvo pilnai iSnaudotas suteiktame laiko intervale. Bty naudinga §j

aspektg plétoti ir optimizuoti ateities projekty kontekste.

4. Rezultaty vertinimas

Furio Bednarz, 2015 m. rugpjutis

4.1. Jvadas: rezultato tikslai ir priezastys

Remiantis kokybés uZtikrinimo planu, THEME projektas buvo stebimas ir vertinamas
nepriklausomo konsultanto, kuris dirbo kaip kritikos negailintis draugas ir visai partnerystei
teiké uzuominas ir pasitlymus, grindZiamus iSoriniu poZidriu. Vertinimo veikla buvo siejama su

vadybos procesais bei kokybiSkais rezultaty pasiekimais, atsizvelgiant j:

« VQTS kompetencijy matricg, kuri siejama su 4 sektoriais: prekyba, turizmu,
elektronika, mechtronika.

* Mokymosi rezultaty vienetus (grindziamus ECVET), testuotus judumo praktiky
kontekste.

* Vertinimo Zinynus ir jrankius (grindziamus TRIFT modeliu).

» Vertinimo ir sertifikavimo priemones, taip pat testuotas judumo praktiky kontekste
(grindziamas EUROPASS judumo dokumentu).

Vertinimas ypac¢ atsizvelge j suderinamumo laipsnj, kuriuo remiantis projekto pasiekimai
buvo siejami su ES politika ir priemonémis, padedanciomis diegti Europos kvalifikacijy
sgrangg ir ECVET principus bei neformalaus ir savaiminio mokymosi pripazinimo gaires ir

kitas jvairias judumo veiklas skatinancCias priemones.
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Pav. 2. Vertinimo loginis pagrindimas

Tuo paCiu metu mes vadovavomeés daugiaperspektyviniu poZilriu, grindZiamu abiem
strateginiais prioritetais (jei ir kokia apimtimi jie nuosekliai siejami projekto) ir veikéjy bei
socialiniy dalininky lakesciais. Projekto rezultatai i$ tiesy buvo jvertinti remiantis siekiamais

globaliais tinkamumo, darnumo, efektyvumo aspektais bei partnerystés lukesciais.

Vertinimo S$altiniai ir rezultatai — tai stebésenos pasekoje surinkti duomenys (pateikiantys
progreso jrodymus pagal projekto veiklos plang), partneriy pateiktas grjztamasis rysys,
kauptas susitikimuose vykusiy diskusijy metu (susitikimuose dalyvaujant vertintojui) ir
keturios interaktyvios vertinimo apklausos, atliktos neatidéliotinai po kiekvieno tarptautinio
susitikimo bei dvi interaktyvios apklausos, atliktos testavimo etapo metu. Apklausy
organizavimas jtrauké iSorinius ekspertus bei judumo projekty praktikose dalyvavusius
asmenis, testavusius THEME projekto instrumentus. Socialiniy dalininky ir iSoriniy veikéjy
reakcijos ir nuomonés suteiké mums galimybe i§ pirmo zvilgsnio nustatyti projekto rezultaty
naudingumg, pritaikomumg bei pridétine verte, tuo paciu formuluojant pastebéjimus,

naudotus tobulinant instrumenty eksploatavimo galimybes netolimoje ateityje (Zr. 6 skyriy).

4.2. Sudétingas ir sékmingai jgyvendintas projektas

THEME projektas iSties buvo ambicingas ir kompleksinis. Plati ir tikslinga partnerysté,
reprezentuojanti nacionaliniy konteksty jvairove, jtraukianti egzistuojanciy instituciniy tinkly
narius, aktyvius judumo veiklose, taip pat ir naujus bei maziaus patyrusius dalyvius; projekte

dalyvavo septynios Salys-partnerés (Vokietija, Nyderlandai, Ispanija, Suomija, Italija, Lietuva
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ir Slovénija) ir buvo jtraukti keturi veiklos sektoriai (turizmas, uzsienio prekyba, elektronika ir
mechatronika). Ypac patyres projekto koordinatorius sekmingai valdé projekta, iSlaikydamas
pusiausvyrg tarp dalyvavimo pastangy ir lyderystés, siekiant iSvengti, i§ vienos pusés, kai
kuriy partneriy atsitraukimo, o i§ kitos pusés, negatyvaus poveikio, jtakojamo plataus
“lvairovés” mokymosi kultiros jvairovés, interesy, jsitikinimy, patirties lygmeny ir kitokios

jvairovés.

Projektas pasieké uzsibréztus tikslus. “Daliniy kompetencijy” ar detalesniy mokymosi
rezultaty vienety patobulinimas, remiantis sektorinémis matricomis, buvo sudétingas ir
kompleksinis darbas, ypal tuose sektoriuose, kur taikoma metodologija buvo pakankamai
nauja, o partneriai buvo maZiau susipazine su perkeliamu jrankiu (VQTS matrica). Suburtos
keturios darbo grupés susitiko keletg karty. Baigiamasis rezultatas, po jvairiy tobulinimo
Zingsniy, buvo pasiektas baigiantis pirmiesiems projekto jgyvendinimo metams, pateikiant
keturias galutines matricas. Tuo tarpu profesinio rengimo projektavimo ir vertinimo jrankiai
(WP6), ruoSiami testavimo veikloms, buvo dar tobulinami, eksploatuojant ankstesniy
iniciatyvy rezultatus, kuriais remiantis THEME projektas parengé keletg jrankiy, internete

pateikiant ir ECVET jrankj (http://www.ecvet-toolkit.eu/). Judumo organizavimas ir

planavimas diskutuotas dvejuose papildomuose susitikimuose. Projekto metu parengti
efektyvis sklaidos ir eksploatacijos jrankiai. Pateikti angly ir vokie€iy kalbomis atspausdinti

lankstinukai, parengta informatyvi internetiné projekto svetainé (www.theme-eu.net), taip pat

ir vidiné komunikaciné sritis. Duomeny bazé, reikalavusi sudétingy investicijy, sukurta
siekiant skatinti judumo veikly organizavimg, todél ji talpina eile judumo planavimui skirty
jrankiy, apibrézia mokymosi sutartis, vertina ir sertifikuoja mokymosi rezultatus. Pasiekti
projekto rezultatai buvo tikslingai testuojami partneriy organizuoty mainy programy ar

judumo veikly metu, pagrindziant tolimesnj rezultaty eksploatacijos kelig.

Interaktyvi apklausa buvo vykdoma nedelsiant po kiekvieno tarptautinio susitikimo, siekiant
geros projekto vadybos. Konsorciumo nariy ir sektoriniy darbo grupiy atstovai pildé
klausimynus (vidutiniSkai 25-30 respondenty apklausai), atskleidziant auk$tg dalyviy
satisfakcijos lygmenj atsizvelgiant | organizacinius, vadybinius ir pasiekimy aspektus.
Apklausg sudaré keliolika pagrindiniy klausimy, grindziamy Likerto skale, taip pat buvo pateikti

atviri klausimai, orientuoti j projekto rezultatus, progresg ir iSSukius.

Apibendrinant rezultatus, ir ekspertai, ir besimokantieji sutaré dél projekto principy
aktualumo: profesinio mokymo jstaigy mokiniy judumas, bet kokiu atveju, stiprina mokymosi
proceso emocionalig ir santykius palaikancig dimensijas, ir tai patirtis praktikantams. TacCiau
mokymosi procese Si veikla turéty bati labiau jsiSaknijusi, ir vertinama bei traktuojama kaip
esminé jgldZziy ir kompetencijy atnaujinimo priemoné, aktuali ne tik besimokanciajam, bet ir

paciai profesinio rengimo institucijai, kuriai i veikla kartais atrodo priverstiné. Sio rezultato
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galima pasiekti skatinant bendradarbiavimg tarp labiau ir maziau patyrusiy institucijy, tarp
siuncianciy ir priimanciy institucijy, didinant judumo veiklose pasiruoSusiy dalyvauti institucijy
skai€iy. Tai leidzia numatyti pasirengimo kokybe, praktiky uZsienyje planavimg ir vadyba,
siekiant uztikrinti gerg vertinimg ir mokymosi rezultaty dokumentavima, tuo paciu skatinant
patirtinj ir reflektyvy mokymosi procesa, kurio metu profesinio mokymo ir rengimo jstaigy
mokiniai gali plétoti mokymosi mokytis gebéjimus, kurie priklausys ateities meta-

kompetencijoms.
THEME projekto rezultaty potencialas ir perspektyvos

Vertinimas padeda identifikuoti stiprybes ir iSSukius, su kuriais susiduria projektas, siekiant ir
toliau tobulinti jau parengtus jrankius bei numatyti patikimas jy eksploatacijos perspektyvas.

THEME projektas susidareé ir ateityje susidurs su Siais konceptualiais ir politiniais iSukiais:

* Sunkumais uztikrinant nuoseklaus mokymosi rezultaty pozidrio diegima,
pradedant nuo holistinio kvalifikacijy pozidrio (aiSkus pristatymas VQTS modelyje

ir centrinés Europos mokymosi kultiros pagrindas),
« Sunkumais siekiant mokymosi keliy vieningumo,

* Sunkumais siekiant skatinti judumo metu pasiekty mokymosi rezultaty skaidrumg
ir perkeliamumg, be vieningos vertybes propaguojandios sistemos, nepaisant

gero vertinimo jrankio prieinamumo ir alternatyviy sertifikavimo priemoniy.

Partneriai su Siais iSSUkiais yra susipaZine. Jy rapestis grindZiamas trukdziy, kylanciy dél
mokymosi kultdry ir teisinés sistemos jvairovés, identifikavimu, ar esamy sutapimy tarp
tiketiny rezultaty ir jau egzistuojanciy produkty (pakartotinis rato kdrimas), taip pat
kompleksiSkumo ir menko jrankiy panaudojimo realistiniu ir pragmatiniu badu ar papildomos
(dubliuojamos) veiklos atlikimo judumo valdymo procesuose bei judumo projekty skatinimu
naujos Erasmus+ programos kontekste (programoje daug investicijy judumo veikloms, bet

jgyvendinimo kontekstas kritinis).

tikslg skatinti besimokanciyjy profesinio mokymo ir rengimo sektoriuje judumo veiklas, ES
politiky ir principy jgyvendinimg, bei patj ECVET. ECVET jgyvendinimo stebésenos
ataskaitos, kasmet leidZiamos CEDEFOP, pateikia aiSky S$iy i8Sukiy vaizdinj, su kuriais
projekte kovojama siekiant uztikrinti rezultaty eksploatacijg. Paskutiné CEDEFOP ataskaita
mini ECVET diegimo galimybes daugelyje ES $aliy. Salys-narés “pasieké progresg sutariant
dél salygy, batiny diegimo procesams uZtikrinti. TaCiau visapusiSkas ir sisteminis diegimas
daugelyje Saliy-nariy vis dar nejmanomas, nepaisant pagrindiniy ECVET principy pritarimui

bei visapusiskam jsipareigojimui.”
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Ataskaitoje identifikuojama konvergencija ir divergencija atsizvelgiant | skirtingas problemas
ir ECVET komponentus. “Pasiektas susitarimas dél ECVET principy svarbos, konkreciai
Svietimo sistemy apskaitomojo vieneto (ar moduliarizavimo), bei kvalifikacijy apraso
mokymosi rezultaty kontekste rengimo. Tai palengvina mokymosi rezultaty pripaZinimo ir
perkélimo procesus”. Sis susitarimas, vis délto, néra absoliugiai homogeninis, todél Salys,
besilaikan&ios holistinio kvalifikacijy poZidrio, patiria tam tikrus sunkumus jgyvendinant

lankscias sistemas, grindZziamas mokymosi rezultaty vienetais ir kredity kaupimu.

Bendrais bruozais, Salys-narés teikia pirmenybe nacionaliniy kvalifikacijy sgrangy plétotei,
kurios grindziamos Europos kvalifikacijy sgranga siekiant parengti pagrindg ECVET diegimui,
pateikiant kvalifikacijy aprasus, parengtus remiantis mokymosi rezultatais. ECVET tradiciSkai
yra siejamas su judumo plétojimu, pripaZjstant ir perkeliant besimokanciojo vienoje ar kitoje
Salyje pasiektus mokymosi rezultatus. Vis tik, daugelis Saliy “traktuoja ECVET kaip reformos
jrankj siekiant kvalifikacijy ir mokymosi rezultaty lygiavimo bei jtraukiant socialinius dalininkus
j profesinio mokymo ir rengimo sistemos plétojimg ir projektavimg”; tuo tarpu ECVET iSties

yra tik kompleksiniy jrankiy rinkinio komponentas, sukurtas bendrai veiklai jgyvendinti.

Kritiniai taSkai — CEDEFOP akcentuota ataskaita, patvirtinta THEME projekto partneriy
patirtimi, ypaC aktuali kalbant teoriniame ir praktiniame lygmenyje apie bendry ECVET
principy pripazinimg. “Darbas yra reikalingas — teigiama CEDEFOP ataskaitoje - esant
sinergijai tarp priemoniy, jgalinanciy jas kartu veikti, ir panasiy principy. ECVET ypac
svarbus ry8ys su Europos kredity perkélimo sistema ( ECTS), kadangi du skirtingi kredity
tipai gali sukelti sumaistj pagrindiniam naudotojui ir/ar naudos gaveéjui. Dviejy tipy taikymas
taip pat trukdyty lankstumo didéjimui bei sistemos pralaidumui. Tai atskleidzia kitg
stebésenos procese uZfiksuotg jtampg, tai yra sunkumus apskaiCiuojant kredity taskus:
atrodyty néra bendro susitarimo dél tasky naudingumo. Taciau, neatsizvelgiant j tai, kredity
kaupimo sistema gali trukdyti mokymosi rezultaty perkeliamumo naudai, kadangi vertinimo

procesas gali pareikalauti daugiau darbo nei automatiskai perkeliami kredity taskai .

Stebint THEME projekto perspektyvas atrodo aiSku, kad projekto rezultaty eksploatacija
didzia dalimi priklausys nuo nacionalinés profesinio mokymo ir rengimo sistemos
konvergencinés evoliucijos link kvalifikacijy ir mokymo turinio apraSy orientavimosi |j
mokymosi rezultatus ir mokymosi alternatyvy lankstumg (jtraukiant unifikavimg). Vokietijoje
tai yra numatoma visoms profesijy nuostatoms, patvirtinus naujg nacionaliniy kvalifikacijy
sgranga (2014 m. liepos ménesj), taCiau skatinamos diskusijos apie ateities mokymosi
sutartis darbo vietoje dualinés sistemos kontekste. Tuo tarpu pasiektas svarbus ir jdomus
progresas eksploatuojant THEME projekto sukurtus jrankius ir metodus, jiems grindziant
kelig europiniame lygmenyje, profesinio mokymo ir rengimo sistemy deklaruojamy mokymosi

rezultaty orientavimosi srityje. Nacionaliniy kvalifikacijos sgrangy diegimas, jkvéptas |
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mokymosi rezultatus orientuoto pozidrio bei ECVET principais grjstas konsensusas zenkliai
progresuoja. Kita vertus, realiy priemoniy patvirtinimas jgyvendinant “Jaunimo garantijy”
politikg taip pat grindziamas lukescCiais sustiprinti instrumenty ir metody taikymo poreikj
palaikant peréjimo tarp Svietimo, profesinio rengimo ir darbinés patirties veiklas, ir tai atspindi
THEME projekto tikslus. Ir paskutiniai, bet ne menkesni, paminétini debatai dél kokybés
uztikrinimo sistemos profesiniame mokyme ir rengime kdrimo pagal Europos kokybés
uztikrinimo sistemos (angl. EQARF) gaires, sudarant prielaidas pozityviam metody

eksploatavimui, skaidrumui ir mokymosi rezultaty perkélimui tobulinant judumo veiklas.

Visi Sie pozityvas iSoriniai veiksniai gali sustiprinti projekto pasiekimy tvarumag jei sékmingos
sklaidos ir valorizacijos pastangos bus jgyvendinamos net ir pasibaigus projektui, ir jei
projekto konsorciumas susidoros su kai kuriems partneriams kylaniomis dvejonémis ir

keblumais, sietinais su THEME projekto jrankiy tvarumu ir pritaikomumu.

Kita vertus, THEME projekto sékmé bus grieZtai siejama su judumo veikly evoliucija, kai
trumpalaikés uzsienio praktikos, charakterizuojancios profesinio rengimo judumo plétojima,
galés bdti geriau integruotos | bendrg mokymosi trajektorijg ir bus papildytos
ambicingesnémis vidutinés ar ilgesnés trukmeés patirtimis, gyvenime pasinaudojant

tinkamomis tarptautinés kvalifikacijos jgijimo galimybémis.

THEME projektas iSties patobulino metodus ir jrankius, kuriy pridétiné verté bity daug
aiSkesné jei praktikos bty planuojamos siun€ian€ioms ir priimanioms institucijoms
disponuojant pakankamu laiko ir resursy rezervu, o tuo paciu ir be apribojimy, kurie trukdo

struktdruoty judumo veikly jgyvendinima.

5. Pridétiné verté europiniu lygmeniu

5.1. Bendroji pridétiné verté europiniu lygmeniu

THEME projektas ir Europa

Profesinis mokymas ir rengimas susilaukia vis didéjan€io Europos politiky démesio dél

galimybés sumazinti atskirtj tarp dviejy pasauliy — Svietimo ir darbo.

Veikla gristas mokymasis, ypa¢ mokymosi darbo vietoje profesinis rengimas, traktuojamas
kaip galimas sprendimas mazinti dabartinius aukstus jaunimo nedarbo rodiklius. Profesinio
mokymo ir rengimo sistemy reforma gali uztikrinti sklandesnj peréjimg i§ Svietimo ir
pasirengimo profesijai j darbo rinka, suteikiant besimokantiesiems tam reikalingus jglidZius.
kokybés veikla gristo mokymosi elementy integravimu j visas pirmines profesinio mokymo ir
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rengimo programas, uztikrinant glaudy profesinio mokymo, darbo rinkos (pavyzdziui, jmoniy)

ir visos Svietimo sistemos bendradarbiavima.

Remiantis Svietimo ir profesinio rengimo strategine politika, ES Salys identifikavo keturis

v v —

bendrus tikslus, siejamus su iSSakiais 2020 metams:
» Paversti mokymasi visa gyvenimg ir (tarptautinj) juduma realybe;
+ Tobulinti Svietimo ir profesinio rengimo kokybe ir efektyvuma;
» Skatinti lygybe, socialine sanglaudsg ir aktyvy pilietiSkuma;

» Stiprinti kirybiSkuma, inovacijas ir verslumg visuose Svietimo ir profesinio rengimo

lygmenyse.

v v -

THEME projektas parengtas atsizvelgiant | Siuos visus ES-2020 i$Sukius: THEME prisideda
prie mokiniy, individy bei dirban€iyjy mokymosi visa gyvenimg strategijos, suteikiant

pagrindg skatinti ir tobulinti judumo veiklas kiekybiniais ir kokybiniais aspektais.

Mokymosi visa gyvenimg ir judumo skatinimas: THEME projektas siekia tobulinti judumo
veiklas ES lygmeniu. Skatindami judumg mes raginame Zmones |gyti ir/ar plétoti
kompetencijas uZsienyje, kurioms niekada neprilygs gimtoje Salyje jgytos ir/ar plétojamos
kompetencijos.

Jauny zmoniy jsidarbinamumo skatinimas: judumo veiklos stimuliuoja Zmoniy mokymasi
visa gyvenimg ir jsidarbinamumag, kadangi profesinio rengimo ar darbinés karjeros metu jie
yra mobills, vadinasi, lankstis ir gebantys adaptuotis darbo rinkoje. THEME projektas
prisideda prie konkurencingumo ir jsidarbinamumo skatinimo, kadangi judumo veiklos
aplinka — tai darbo vietas sillangios jmonés. Veikla grjstas mokymasis akcentuojant
mokymosi rezultatus yra geriausias bldas sumazinti atotrikj tarp Svietimo ir darbo rinkos.
Profesinio mokymo jstaigy mokiniy judumas padidina jy galimybes Europos darbo rinkoje,

tuo paciu stiprina asmenybe ir europinj identiteta.

Uzsibréztas tikslas padidinti profesinio mokymo jstaigy mokiniy judumo veiklas 6 procentais
iki 2020 mety gali bati pasiektas uZtikrinant didesnj praktikose uzsienyje dalyvaujanciy
asmeny skaiCiy. Be to, yra svarbu jtikinti jmones plaCiai dalyvauti judumo veiklose.
Skirtingose Salyse egzistuoja skaidrumo stoka, siejama su realiomis profesinio mokymo ir
rengimo galimybémis. YpaC nepakankamas ilgalaikiy praktiky uZsienyje pripazinimas.
Paminétina, kad ilgalaikiy praktiky uZsienyje organizavimas grindziamas proceddromis,
reikalaujanCiomis nepamatuoty laiko sgnaudy. THEME projekte parengti instrumentai

supaprastina praktiky uzsienyje organizavimo vadyba. Tuo paciu yra remiamas ECVET
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proceso diegimas. Stiprinamas darbo stazuoliy uzsienyje kokybés uztikrinimas bei jy
pripazinimas. Prekybos, svetingumo, elektronikos ir mechatronikos srityse pateiktos
patobulintos matricos, identifikuojant dalines kompetencijas ir mokymosi rezultaty vienetus,
juos integruojant j duomeny baze. Sie instrumentai leidzia organizacijai tapti siundgiandia ir
primancia partnerine organizacija, o tutoriui pateiktos gairés uZtikrina darbo staZuodiy

skaidrumg ir paprastuma.

THEME projekto europiné pridétiné verté siejama su profesinio mokymo jstaigy mokiniy
judumo veikly tobulinimu, skatinant Siame procese dalyvauti ir organizacijoms. Europos
mastu remiant profesijos mokytojus, koordinatoriy ir atsakingy jmonése asmeny mainus bei
remiant mainus plaCigja prasme, mokiniy judumo veiklos isties iSaugs. Organizuoti
europinius mainus taps dar papras€iau, kadangi mokymosi rezultaty vienetai tampa

palyginamais ir nekomplikuotais.

Dalyvaujant VQTS matricos vertinimo bei daliniy kompetencijy kirimo procesuose, jmonés
turés galimybe savo srityje jtakoti kompetencijy profilius, grindZiamus Europos sgranga.
Kompetencijy profiliy jvairovés struktira, grista matricomis, uZtikrins nacionalines ribas
perzengianCiy sektoriy steigimg ir/ar plétrg. Nustatant VQTS matricos mokymosi rezultaty

vienetus, jmonés daug tiksliau galés vertinti aplikuojanciyjy kvalifikacijas.

Visy partneriy privalumas siejamas su tolimesne profesinio mokymo ir rengimo galimybiy
plétra visoje Europoje, o taip pat su besimokanciyjy judumo veikly kitose Europos Salyse

skatinimu. Profesinio rengimo galimybés ir jy vertinimas bei pripazinimas iSties pagerés.

Kita paminéta europiné vertybé siejama su egzistuojanciy kontakty bei kuriamy tinkly
plétojimu, j judumo veiklas jtraukiant partnerius. Projekto déka skirtingose Salyse ir tarp
skirtingy sektoriy yra vykdoma sékmingai parengty instrumenty, kaip projekto rezultaty,

sklaida.

Ir paskutinis, bet ne menkesnis pastebéjimas, kad visi paminéti judumo skaidrumg remiantys
dokumentai yra pateikiami interneto svetainéje, sitlancioje Svietimo institucijoms, jmonéms ir
kitiems socialiniams dalininkams bendrg platformg. THEME projekte sukurta interneto
svetainé yra interaktyvi, suteikianti visiems skirtingy Saliy partneriams galimybe dalintis

svarbia informacija ir kurti dokumentus, batinus mokiniy judumo veikly skatinimui.

Tuo tarpu projektas ir toliau skatins neformaliai jgyty kompetencijy vertinimag ir pripazinimag

Europos mastu.
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5.2. Pridétiné verté profesinio mokymo institucijoms — THEME projekto partneriy perspektyva

THEME projektas didZiai pasitarnavo visiems projekto partneriams, kuriantiems naujg
europinj profesinio rengimo eksperty tinklg, leidziantj geriau suprasti Svietimo sistemy ir
kultdrinius skirtumus, o taip pat ir profesinio mokymo ir rengimo sistemy tobulinimg remiantis
aukstais EQAVET standartais.

Projekto jgyvendinimo metu prieméme bendrus sprendimus dél jrankio, skatinan€io mokiniy
judumo veiklas, mokymosi rezultaty vertinimo, kompetencijy, jgyty judumo veikly metu,
jvertinimo bei pripazinimo. Kredity perkélimo procesas, mokymosi rezultaty vienety bei
daliniy kompetencijy partneriy mokymo turinyje analizé suteiké jzvalgas, leidZianCias plétoti
efektyvesnj ir lakstesnj profesinj mokyma ir rengima visoje Europoje. Nauda mokiniui siejama
su geresnémis jsidarbinimo galimybémis visoje Europoje, tuo tarpu profesinio rengimo
jstaigos patyré naudg uzmegzdamos gerus tarptautinius kontaktus, tobulindamos mokymo
turinj, dalindamosi gergja patirtimi ECVET kontekste. Projekte dalyvaujancios mokyklos tapo
labiau atpazjstamos and atviros bendradarbiavimui su jmonémis Europos mastu. Tarptautinis
bendradarbiavimas yra Siandienos Svietimo ir profesinio rengimo reikalavimas, orientuotas
tiek | jauny, tiek | vyresniy besimokancCiyjy poreikius, kadangi globaliame kontekste
funkcionuoja darbo pasaulis, verslas ir pramoniné produkcija. DidZiosios multikultdrinés
jmonés ir jy smulkesni subrangovai, funkcionuojantys regionuose, ieSko tarptautiniu mastu

kompetentingy darbuotojy.

Mokiniy ir mokytojy judumas skatina gilesnes europinio darbo pasaulio jZvalgas, todél
ateities darbuotojai privalo turéti geresnius sprendimy priémimo ir darbo procesy plétojimo
jgudzius ir kompetencijas. Judumo veiklos plétoja, visy pirma ir svarbiausia, dalyviy
mokymosi visg gyvenimg jgUdzius, tokius kaip adaptacija, pasitikéjimas, problemy
sprendimas, komandinis mokymasis, komunikaciniai ir kalbiniai ar Kkiti jgGdziai, batini
uztikrinant gyvenimo gerove. Geri kalbiniai ar komunikaciniai jgudziai suteikia darbuotojams
galimybe dirbti multikultirinéje ir tarptautingje erdvéje. Masy, kaip Svietimo paslaugy teikéjy,
tikslas yra suteikti mdsy mokiniams bei studentams geriausia zmogiskajj kapitalg ir

priemones sékmingam profesiniam ir asmeniniam gyvenimui.

Pilar de la Fuente del Rey, CIFP, Ispanija

Ulla Pantsar, Salpaus, Suomija
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6. THEME projekto instrumenty ir priemoniy perspektyvos

Galime iSskirti THEME projekte sukurty instrumenty ir priemoniy trumpalaikes bei ilgalaikes
perspektyvas. Instrumenty naudingumo trumpalaiké perspektyva labiausiai siejama su
instrumenty taikymu profesinio mokymo ir rengimo institucijose, jmonése ar ty socialiniy
dalininky, kurie organizuoja ir vykdo aiSkius profesinio mokymo jstaigy mokiniy judumo ar
mainy procesus. Trumpalaiké nauda ir pastarosios taikymas prisidés prie patirties kaupimo ir
plétros naudojant Siuos instrumentus, tuo paciu stiprinant vartotojy pasitikéjimag jais, tokiu

bldu sudarant saglygas ilgalaikés perspektyvos ir poveikio plétotei.

llgalaikeé instrumenty ir priemoniy taikymo perspektyva jtakoja ne tik institucijos judumo
praktiky lygj, bet ir politinj lygmenj, kuomet Sie instrumentai bus naudojami nacionalinés ir
Europos politikos, susijusios su profesinio mokymo jstaigy mokiniy ir besimokanciyjuy,

jgyvendinimui ir plétotei.

Kas apibrézia Sias THEME produkty perspektyvas?

Pagrindinis veiksnys — tai koreliacija tarp judumo plétros problemy ir i$Sdkiy profesinio

mokymo ir rengimo sistemose bei instrumenty poveikio judumo plétojimui.

Cia mes akcentuojame problemy bei i$8ikiy jvairove plétojant judumg profesinio mokymo ir
rengimo sektoriuje, atsizvelgdami j THEME projekto produkty poveikj Sioms konkrecioms

problemoms bei iSSukiams.

6.1. Trumpalaiké perspektyva

Judumo praktiky jgyvendinimo lygmuo profesinio mokymo ir rengimo jstaigose bei jmonése.

Judumo plétojimo profesinio | Realus ir potencialus THEME projekte sukurty
mokymo ir rengimo instrumenty bei priemoniy poveikis
sistemose problemos ir

iSSakiai

Instrumenty ir priemoniy stoka Kompetencijy matrica pristato metodologiskai pagrjstg ir
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siekiant nustatyti ir pritaikyti
profesinio mokymo ir rengimo
turinj ar jo dalis profesinio
mokymo jstaigy mokiniy judumo

organizavimui.

tinkama instrumentg profesinio mokymo ir rengimo turinio
“standartizavimui” ir palyginimui, orientuojantis j veiklos
procesy reikalavimus. Taciau originalios kompetencijy
matricy versijos reikalauja tolimesniy korekcijy profesinio
mokymo mokiniy trumpalaikiy judumy paraiSkoms. Vienas
i5 THEME projekto rezultaty yra siejamas su kompetencijy
matricomis maZmeninés prekybos, svetingumo, elektros
inzinerijos bei mechatronikos srityse, kurios struktariskai
padalintos j dalines kompetencijas ar mokymosi rezultaty
vienetus. Sios kompetencijy matricos taip pat pasitarnauja
kaip naujy matricy su dalinémis kompetencijomis
skirtingose veiklos sektoriuose ir profesijose plétojimo

pavyzdys.

Salyginai kompleksinés ir
sudétingos profesinio mokymo
ir rengimo jstaigy mokiniy
judumo organizavimo
proceddros,
duomeny/dokumenty vadybai
mazinant mokiniy bei profesinio

mokymo jstaigy motyvacija.

Sias problemas tiesiogiai sprendzia THEME sumanaus
judumo jrankis (TSMT), palengvinantis judumo projekty
administravimo procediras suteikiant besimokantiesiems,
tarpinéms organizacijoms, siun¢ian€ioms organizacijoms
bei

organizacijoms

praktikas jgyvendinan€ioms (priimancioms)

pagalbiniy internetiniy bei lengvai
naudojamy valdymo priemoniy bei istekliy jvairove. Sis
portalas leidzia gauti bei kurti reikalingg informacijg bei
dokumentus, badtinus judumo veikly organizavimui ir
valdymui visais judumo programos plétojimo etapais. Jis
pritaikytas skirtingiems besimokantiesiems
(susipazinusiems su judumo veiklomis ir naujokams), o
taip pat ir judumo programy vadybininkams. Sukurtas
jrankis leidzia automatizuoti judumo vadybos procediras,
atlikti visy judumo programos veikly stebéseng, visg
informacijg talpinant viename jrankyje ir tokiu bddu
uztikrinant greitg duomeny prieigg. Judumo dalyvius

primancios organizacijos gali naudotis jrankiu siekiant

nustatyti  praktikos programos reikSme iSskiriant
reikalingas besimokanciojo plétojamas dalines
kompetencijas, vertinamas atliekant veikla.

Besimokantieji gali naudotis portalu pasiruoS§imo judumo

veiklai procese: gaunant informacijg apie tarpines

organizacijas, ruoSiant mokymosi sutartis, rengiant
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judumo veiklos ataskaitas, dalinantis patirtimi su kitais
praktiky dalyviais ir atliekant jgyty kompetencijy
jsivertinimg. Portalas turi potencialg tapti pakankamai
universaliu judumo valdymo jrankiu, uZtikrinant visy
dalyviy (profesinio mokymo ir rengimo teikéjy, priimanciyjy
organizacijy, besimokanciyjy) aktyvy jsitraukimg j judumo

valdymo procesus.

Tarpinstitucinio pasitikéjimo
stoka tarp skirtingy Saliy
profesinio mokymo ir rengimo
teikéjy, jtakojanti kliGtis
efektyviam profesinio mokymo
jstaigy mokiniy judumo

organizavimui.

Sig problema siekiama spresti pasitelkiant abu paminétus
THEME projekto produktus. Veiklos procesais grjstos
kompetencijy matricos su nurodytomis dalinémis
kompetencijomis suteikia neutralig platformg su judumu
siejamam mokymo turiniui, tokiu badu sukuriant pagrinda
judumo programos metu jgyty kompetencijy bei mokymosi
rezultaty palyginamumui. Kompetencijy matricos su
dalinémis kompetencijomis taip pat padeda identifikuoti
kompetencijas, kurios papildo ir pagerina profesinio
mokymo ir rengimo turinj judumo programose. THEME
sumanaus judumo jrankis (TSMT) skatina tarpinstitucinj
pasitikéjimg tarp skirtingy Saliy profesinio mokymo ir
rengimo paslaugy teikéjy uztikrindamas judumo programy
organizaciniy procedury skaidrumg, tuo paciu visoms
suinteresuotoms Salims (praktikas atliekantiesiems,
profesinio mokymo ir rengimo teikéjams, priimancioms
organizacijoms) padidindamas judumo valdymo

prieinamuma.
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6.2 llgalaiké perspektyva

Profesinio mokymo jstaigy mokiniy ir besimokanciyjy judumo veikly plétojimo lygmuo ir

nacionaliné bei Europiné politika.

Judumo plétojimo profesinio
mokymo ir rengimo
sistemose problemos ir

iSSuakiai

Realus ir potencialus THEME projekte sukurty

instrumenty bei priemoniy poveikis

Profesinio mokymo ir rengimo
sistemy skirtumai atsizvelgiant |
specifines Saliy taisykles bei
instrumentus mokymo turinio
srityje, profesinio mokymo
organizaciniuose procesuose,
pedagoginiy metody ir poZidriu
taikyme, kompetencijy
vertinime. Visa tai skatina
aiSkumo ir palyginamumo stoka,
tuo paciu komplikuojant
kompetencijy bei mokymosi
rezultaty tarptautinio vertinimo ir

pripazinimo procesus.

Sis

dalimis, t.y. sukuriant tokias saglygas bei priemones, kurios

bati jveiktas sprendzZiant problemas

padidinty profesinio mokymo ir rengimo sistemy

skaidrumg ir palyginamuma, atsizvelgiant j specifines Saliy

taisykles bei instrumentus mokymo turinio srityje,

profesinio mokymo  organizaciniuose  procesuose,

pedagoginiy metody ir pozidriu taikyme, kompetencijy

vertinime.  Tarptautinis  kvalifikacijy  palyginamumas

sprendZiamas pasitelkiant  skirtingus, tokius kaip

nacionalinés kvalifikacijy sgrangos ar Mokymosi visg
ECVET
kredity perkélimo sistema. THEME projekto produktai,

gyvenimg Europos kvalifikacijy saranga bei
ypa¢ kompetencijy matricos su iSskirtomis dalinémis
kompetencijomis bei THEME sumanaus judumo jrankis
(TSMT) gali Zenkliai prisidéti prie nacionaliniy ir Europiniy
instrumenty bei priemoniy operacionalizavimo ir diegimo
profesinio mokymo jstaigy mokiniy ir besimokanciyjy
judumo procesuose. Daliniy kompetencijy iSskyrimas
jgalina daug aiSkiau identifikuoti Siuos Zzingsnius link
nacionalinés kvalifikacijy sgrangos ar Mokymosi visg
kvalifikacijy sgrangos. THEME
(TSMT) apima ECVET

dokumenty parengimg judumo valdymo procesuose.

gyvenimg Europos

sumanaus judumo jrankis

llgalaikiy strategijy bei
profesinio mokymo ir rengimo

politikos plétros ar mokymosi

Veiklos procesais grjstos kompetencijy matricos su
nurodytomis dalinémis kompetencijomis gali bati

naudojamos kvalifikacijy bei veiklos standarty formavimo
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visg gyvenimag jgyvendinimo
jtakojami isS0kiai Salyse bei jy
reikSmé profesinio mokymo

jstaigy mokiniy judumui.

procese, koreliuojant su nacionalinémis kvalifikacijy
sgrangomis ar Mokymosi visg gyvenimg Europos
kvalifikacijy sgranga. Cia papildomai pateikiamas judumo
proceddry standartizavimo ir palaikymo aspektas,
grindziamas ECVET proceso kokybe. Daliniy
kompetencijy iSskyrimas taip pat sudaro palankias sglygas
modulinio profesinio mokymo ir rengimo mokymo turinio
formavimui. Kompetencijy matricos su dalinémis
kompetencijomis suteikia tinkamg pagrindg praktinio
mokymosi proceso planavimui, numatant kompetencijy
plétojimo zingsnius bei pateikiant detalig informacijg apie
kiekviename Zingsnyje plétojamy kompetencijy turinj. Sis
instrumentas taip pat labai naudingas profesinio rengimo
progreso stebésenai, taip pat kompetencijy
formuojamajam ir apibendrinamajam vertinimui. THEME
sumanaus judumo jrankis (TSMT) taip pat sidlo praktinio
mokymosi, grindziamo profesinio mokymo ir rengimo
judumo veiklomis, instrumentus, kadangi Sis jrankis
orientuotas j veiklos metu jgytas kompetencijas ar jy
sudétines dalis. Be to, Sis portalas jgalina valdyti judumo
procesus, orientuotus j modulinius profesinio rengimo

aspektus.

Metodologiniai ir instituciniai
iSSUkiai pristatant ir diegiant
ECVET kredity sistemg Salyse,
sunkumai nustatant bendrus
profesinio mokymo ir rengimo
metu jgyty/pasiekty
kompetencijy ir mokymosi
rezultaty vertinimo ir

pripazinimo kriterijus.

Veiklos procesais gristos kompetencijy matricos uztikrina
neutraly metodologinj pagrindg mokymosi rezultaty,
kompetencijy, kredity palyginamumui profesinio mokymo
ir rengimo srityje, kaip ir kompetencijy ar mokymosi
rezultaty bendry vertinimo ir pripazinimo kriterijy
nustatymag. THEME projektas prisideda prie kompetencijy
matricos operacionalizavimo pateikdamas Sios matricos
su dalinémis kompetencijomis pavyzdZius.

THEME sumanaus judumo jrankis (TSMT) padeda
parengt papildomus ECVET instrumentus, tokius kaip
Tarpusavio supratimo memorandumas, mokymosi sutartis
ir EUROPASS judumo dokumentas.
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Kas yra reikalinga siekiant uztikrinti ¢ia analizuoty perspektyvy jgyvendinimg diegiant

THEME projekte sukurtus instrumentus?

THEME projektas siekia suteikti pagalbg profesijos mokytojams bei judumo projekty
koordinatoriams pasitlydamas jy veikloje pradéti taikyti prieS tai aptartus ir analizuotus
instrumentus, ne tik palengvinandius atliekamg darba, bet ir uztikrinancius judumo veiklas
profesinio mokymo ir rengimo srityje bei prisidedancius prie jy vertinimo ir pripazinimo
atsizvelgiant | ECVET gaires. Pagrindinés projekto tikslinés grupés — tai mokytojai, profesinio
mokymo ir rengimo jstaigose atsakingi uz judumo veiklas, taip pat patys praktikantai, kuriy
judumo veiklos tampa nesudétingomis, ir jmonés, gaunancCios neabejoting nauda.
Atsizvelgiant | tai, THEME projekte sukurty instrumenty diegimo perspektyvos reikalauja
skirtingy veiksmy bei kontribucijos. Pirmiausiai, tai priklauso nuo projekto produkty diegimo
kasdieninéje profesinio mokymo jstaigy mokiniy judumo organizavimo veikloje.

Kompetencijy matricos jau yra gana placiai taikomos profesinio mokymo turinio formavime
bei judumo praktiky organizavime daugelyje ES Mokymosi visg gyvenimg programos
projekty. Tacliau kompetencijy matricos su dalinémis kompetencijomis ar mokymosi
rezultatais vis dar gali bati pladiau pristatomos ir eksploatuojamos, suteikiant profesijos
mokytojams bei mokymo turinio ekspertams iSsamig informacijg bei metodologines
instrumenty panaudojimo gaires. THEME projekte sukurtos kompetencijy matricos su
dalinémis kompetencijomis gali pasitarnauti kitiems veiklos sektoriams kaip tokio pobudzio
matricy klrimo pavyzdys, taCiau Siame procese dalyvaujantiems ekspertams ar institucijoms
prireiks metodologinés pagalbos, kuri gali ir turi bati teikiama visy THEME projekto partneriy.
Jmanomas Sios problemos sprendimo bidas gali bati siejamas su specifiniy judumo projekty
ir konkreCiy metodologijy, skirty profesijos mokytojams bei judumo ekspertams, kdrimo
iniciavimu.

THEME sumanaus judumo jrankis (TSMT) yra turiningas ir universalus instrumentas, skirtas
profesinio mokymo jstaigy mokiniy ir besimokanciyjy judumo veikly organizavimo valdymui.
Nepaisant to (ar batent dél to), Sio instrumento panaudojimas judumo praktikose taip pat
reikalauja papildomos metodologinés paramos. Todél S§io instrumento sékmingas
funkcionavimas daugiausiai priklausys nuo profesinio rengimo pobidzio bei metodologinés
paramos vartotojams teikimo.

Tacdiau taip pat svarbu skleisti informacijg apie THEME projekte sukurtus instrumentus
skirtingose $alyse esanéioms ECVET eksperty grupéms. Sie ekspertai jau susiduria su
instrumenty bei priemoniy, skirty ECVET kredity diegimui nacionalinése profesinio mokymo
ir rengimo sistemose, paieSka bei kiarimu, tad jie atstovauja perspektyvig ir tiksline THEME

produkty naudotojy ir tobulintojy grupe.
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Nuorody sagrasas

ECVET meets EUROPASS Mobility Documenting learning outcomes in mobilities, Impuls 45

Report published by the National Agency Education for Europe and the Federal Institute for

Vocational Education and Training)

TRIFT (Transfer of Innovation into the field of Foreign Trade):

http://www.trift.eu

http://ec.europa.eu/education/policy/strateqic-framework/index en.html

http://ec.europa.eu/education/policy/index en.html

www.vocationalqualification.net

http://www.ecvet-toolkit.eu/

www.theme-eu.net

lliustracijy sgrasas

Pav. 1. THEME projekto parametry apzvalga............cccvveiiiiiiiiiiiiiiecee e 19

Pav. 2. Vertinimo loginis pagrindimas............couuuiiiiiiee i e e e eeeanns 50
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Priedai

Competence Matrix 'Electrical Engineering/Electronics’

Annex D, Example for partial competences

work tasks)

‘Electronics/Electrical Engineering”
Competence Areas {core Steps of Com,

Based on the results of the VQTS II project. For further information see www.vocationalgualification.net; VQTS IT Competence Matrix

petence Development

1. Preparing, planning,
mounting and installing
electrical and/or
electronic systems for
buildings and industrial
applications

He/She can prepare and carry out
simple electrical and elecronic
installations (e.g. cables, dectrical
outlets, connection and
distribution systems, modular
electronic components, computer
compenents) as well as carry out
and check the necessary wirings
and mountings.

He/She can plan, prepare and connect
electrical and modular electronic
installations. (e.q. eneray supply in
private and business premises, ind.
lighting; alternating and three-phase
current; electronic systems as units,
wireless LAN, multimedia svstems).
He/She can advice the costumer and
select the best implementation
according to customer spedfications.

He/She can plan complex electrical and/or
electronically networked installations (e.g. systems of
energy distribution, building management systems [
KNX, regulation and monitoring systems, building
access systems, RFID-systems etc.) and fully wire
them. He/She can configure, service and diagnoss
the functionality of the installation according to
customer requirements and for this purpose can usa
computer-assisted tools.

Partial competences:

* He/she is able to show an overview of the standard solutions in the field of work, to choose from standard circuits and
to solve a specified problem

» He/she is able to organize the workload for simple electrical and/or modular electronic installations.

= Hefshe is able to prepare and connect various kind of devices in different situations and context.

* He/she is able to communicate with the customer and captures the requirements or preferences of the customer

* He/she is able to explain different possible solutions to a costumer and advise the costumer on the best solution for the
occurring problem

THEME Competence Matrix - Electrical Engineering/Electronics Lifelong
THEME » Leaming
T Programrma

COMPETENCE AREAS STEPS OF COMPETENCE DEVELOPMENT

1. Preparing. planning, He/She is able to prepare and camy out sim- HefShe is able to plan, prepare and conmect HeiShe i able to plan electrical
mounting and installing elee- | ple electrical and electronic installations (e.g. | elecirical and modular electronic nstallations. | andior electronically networked installations
trical andlor electronic sys- | cables. electrical outlets, connection and (e.g. energy supply in private and business (e.g. systems of energy distribution, building
tems for buildings and indus- | distribution systems. medular electronic com- | premises, mgl. lighting: altemating and three- | management systems | KNX, regulation and
trial applications panents. computer components) as well as to | phase cument, Elenhmlcsyshamsasuis manitoring systems. building access systems.

camy out and check the necessary wirings
and mountings.

wireless LAN, multimedia systems).
HefShe is able to advise the customer and

RFID-systems etc.) and fully wire them.
He{She s able to configure service and diag-

sedect the best mplementation according to

nose the functionality of the installation ac-

ing and control systems, electrical
machinery, computer systems).
He/She is able to use the meas-

uring and testing tools necessary
forit.

customer specifications. cording to customer requirements and for this
purpose is able to use computer-assisted
tooks.
2_Inspecting. maintaining He/She is able to camy out basic | HelShe is able o camy out and HefShe is able to analyse and HeiShe is able to develop and
and servicing electrical and scheduled maintenance document preventative mainte- determine availabiity and condi- document maintenance and in-
andlor electronic systems tasks, inspections and checks at | nance and alignment tasks at tion of electncal andior electronic | spection methods for electi-
and machinery electrical andfor electronic electrical andior electronic indus- | systems. calielectronic systems based on
equipment according to mainte- trial appliances and systems duction and service p
nance schedules and predefined | according to established methods | HefShe is able to analyse infiu- aﬂyﬂs as well s on cp.ldrty
instructions {eg. checking voltage | of the quality assurance (e.g. encing factors on refiability and management and customer re-
tolerances, changing wea'mg continuous monitoring of a CHNC performance of electr- qurements.
parts in industrial plants, switch- machine toal ). calfedectronic systems and find

causes of malfimctions (e.g.

keakage current analysis, power
factor comection, EMC analysis).

HeiShe is able to develop related
maintenance, inspecbon and
quality assurance plans (e.g.
optimizing MTBF of a production
ne, planning reserve power
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THEME >

THEME Competence Matrix - Electrical Engineering/Electronics
Mapping: Electrical and Automation Engineering, Finland

[COMPETENCE AREAS

STEPS OF COMPETENCE DEVELOPMENT

1. Preparing, planning,
mounting and installing elec-
trical and/or electronic sys-
tems for buildings and indus-
trial applications

He/Shels ableto prepare and carry out sim-
ple electrical and electronicinstallations (e.g
cables, electrical outlets, connection and
distribution systems, modular electronic com-
ponents, computer components) as well as to
carry out and check the necessarywirings
and mountings

He/Sheis ableto plan, prepare and connect
electrical and modular electronicinstallations
(e.g. energy supplyin private and business
premises, incl. lighting; alternating andthree-
phase current; electronic systems as units,
wireless LAN, multimedia systems)

He/Sheis able to advise the customer and
selectthe best implementation according to
customer specifications

He/She s ableto plan complex electrical
andior electronically networked installations
(e.g. systems of energy distribution, building
managementsystems /KNX, regulation and
monitoring systems, building access systems,
RFID-systems etc.) andfullywirethem.

He/She is ableto configure service and diag-
nosethe functionality of the installation ac-
cordingto customer requirements and for this
purposeis ableto use computer-assisted
tools

2. Inspecting, maintaining
and servicing electrical
andior electronic systems
and machinery

HeiSheis ableto carry out basic
and scheduled maintenance
tasks, inspections and checks at
electrical andior electronic
equipment according to mainte-
nance schedules and predefined
instructions (e.g. checking voltage
tolerances, changing wearing
parts in industrial plants, switch-
ing and control systems, electrical
machinery, computer systems),

He/Sheis ableto carry out and
document preventative mainte-
nance and alignmenttasks at
electrical andior electronicindus-
trial appliances and systems
according to established methods
ofthe quality assurance (e.g.
continuous monitoring of aCNC
machinetool).

He/Sheis ableto analyse and
determine availabiity and condi-
tion of electrical andlor electronic
systems

He/Sheis ableto analyseinflu-
encingfactors on reliability and
performance of electri-
calfelectronicsystems andfind
causes of malfunctions (e.g
leakage current analysis, power
factor correction, EMC analysis).

He/Sheis ableto develop and
documentmaintenance andin-
spection methods for electri-
callelectronic systems based on
production and service process
analysis as well as on quality
managementand customerre-
quirements

He/Sheis ableto develop related
maintenance, inspection and

He/Sheis ableto usethe meas-
uring andtesting tools necessary
forit.

quality assurance plans (e.g
optimizing MTBF of a production
line, planning reserve power
supply).

B "2 SALPAUS Aprotl a i Teuntoreh
THEME Competence Matrix - Electrical Engineering/Electronics
THEME Overlapping: Common units of Finland, Germany and Spain
COMPETENCE AREAS STEPS OF COMPETENCE DEVELOPMENT

1. Preparing, planning,
mounting and installing elec-
trical andlor electronic sys-
tems for buildings and indus-
trial applications

HefSheis ableto prepare and carry out sim-

He/Sheis ableto plan, prepare and connect

ple electrical and electronicir 15 (8.0
cables, electrical outlets, connection and
distribution systems, modular electronic com-
ponents, computer components) as well as to
carry out and check the necessary wirings
and mountings

electrical and modular electronicir 15
(e.g. energy supply in private and business
premises, incl.lighting; alternating and three-
phase current; electronic systems as units,
wireless LAN, multimedia systems).

He/She is ableto plan complexelectrical
and/or electronically networked installations
(e.g. systems of energy distribution, building
managementsystems /KNX, regulation and
monitoring systems, building access systems,
RFID-systems etc.) and fully wire them

He/She is ableto configure service and diag-
nose the functionality of the installation ac-
cordingto customer requirements andforthis
purposeis ableto use computer-assisted
tools

2. Inspecting, maintaining
and servicing electrical
andior electronic systems
and machinery

(e.g
continuous monitoring of a CHNC
machinetool).

. EMC analysis).

He/Sheis ableto developand
document maintenance andin-
spection methods for electri-
calielectronic systems based on
production and service process
analysis as well as on quality
managementand customerre-
quirements

He/Sheis ableto developrelated
maintenance, inspection and
quality assurance plans (e.g.
optimizing MTBF of a production
line, planning reserve power
supply).

First year of VET
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Projektas THEME — bendradarbiavimas

Partneris
Vokietija Cologne Government Regional Office
European Agency for Vocational
Education and Training
Suomija Salpaus Further Education
Lahti Region Educational Consortium
Suomija The City of Kouvola,
Kouvola Region Vocational College
Italija Area Formazione Fondazione
Centro Produttivita Veneto
Italija APRO Formazione s.c.a.r.l.
Lietuva Vytauto DidZiojo universiteto
Profesinio rengimo studijy centras
Nyderlandai ROC Leeuwenborgh
Nyderlandai KCH International
Nyderlandai  Endurance
Slovénija Chamber of Commerce &
Industry of Slovenia
Ispanija Asociacién Catalana
Internacionalizacion del Talento (ACIT)
Ispanija Centro Integrado de Formacion

Projekte dalyvauja Sios profesinio rengimo jstaigos

Profesional NUmero Uno

Adolf-Kolping-Berufskolleg, Horrem

Berufskolleg Bergisch-Gladbach

Berufskolleg Bergisch Land, Wermelskirchen

Berufskolleg Eifel, Kall

Carl-Reuther-Berufskolleg des Rhein-Sieg-Kreises, Hennef

Geschwister-Scholl-Berutskolleg, Leverkusen

Hans-Bockler-Berufskolleg, Koln

Joseph-DuMont-Berufskolleg, Koln
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