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Projekt je bil financiran s podporo Komisije.

EU. Ta publikacija odraza le poglede avtorja in Komisija ne nosi
odgovornosti za kakrSnokoli rabo, do katere bi lahko prislo na
podlagi vkljucenih

Tukaj smo, da vam pomagamo

Gospodarska zbornica Slovenije Center za poslovno
usposabljanje

CPU (Center za poslovno usposabljanje) je héerinsko podijetje
GZS (Gospodarske zbornice Slovenije). CPU ima dobro
izhodiS€no pozicijo za povezovanje potreb gospodarstva s
poklicnim in strokovnim izobraZzevanjem. CPU ponuja razlicne
oblike usposabljanj, tako formalnih kot neformalnih. Ima dolgo
tradicijo delovanja na podro¢ju izobraZevanja v zadnjem ¢asu pa
se pojavlja tudi kot pomemben partner v nacionalnih in
mednarodnih projektih. V projektih deluje kot koordinator ali
partner. CPU odlikuje ustvarjalnost in u€inkovitost, prilagodljivost in
verodostojnost, zato se vedno ve¢ partnerskih drzav odloc¢a za
projektno sodelovanje s CPU-jem.

GOSPODARSKA ZBORNICA SLOVENIJE
CENTER ZA POSLOVNO
USPOSABLJANJE

Kardeljeva ploS¢ad 27a,1000 Ljubljana,
SLOVENIJA

tel: +386 15897 669
fax: + 386 15655 920

http://www.cpu.si
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Prenos ECVET orodij na
podrocCju zunanje trgovine,
gostinstva ter elektronike
in mehatronike
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Cilji projekta THEME

Projekt THEME Zeli, da bi postalo pripravniStvo v tujini primerno za
vse nivoje poklicne usposobljenosti.

Strokovnjaki poklicnega izobraZevanja in usposabljanja iz Spanije,
Slovenije, Nizozemske, Litve, Italije, Finske in Nemcije zagotavljajo
kakovostno mobilnost na nivoju poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja ter prispevajo k potrjevanju in priznavanju
usposobljenosti, glede na EU smernice (ECVET - Evropski sistem
prenaSanja kreditnih to€k v poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju). Hkrati pa gradijo mrezo med partnerji na podrocju
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja. Od dobrega okolja na
podro¢ju mobilnosti v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju
imajo prednosti vsi: pripravniki, podjetja in ucitelji, ki organizirajo
prakti€na usposabljanja v tujini.

THEME:

Prenos ECVET orodij na
podrocju zunanje trgovine,
gostinstva ter elektronike
in mehatronike.

Ozadje projekta THEME

Z mobilnostjo imajo dijaki/Studentje vecje mozZnosti vstopa na
evropski trg dela, poleg tega sama mobilnost krepi njihovo
osebnost in pomaga pri krepitvi evropske identitete. Da bi povecali
mobilnost dijakov/Studentov v poklicnem izobrazevanju za 6 % do
leta 2020 (cilj EU) oziroma 10 % (cilj NemSke zvezne vlade), ni
potrebno prepriCevati le dijake/Studente in ucitelje, ampak je
potrebno omogoditi tudi laZjo organizacijo mobilnosti in olajSati
njeno priznavanje in vrednotenje.

Mobilnost dijakov/Studentov v poklicnem izobrazevanju je
pomembna pri povecevanju njihovih moznosti za zaposlitev na
evropskem trgu dela. Namen mobilnosti je prepri€ati interesne
skupine in podjetja za razSiritev pripravniStva v tujini. Rast
samozavesti, samozaupanje, spoznavanje razlicnih delovnih
ritmov in osebne moZnosti za pridobitev zaposlitve so dodana
vrednost za pripravnika, te lastnosti pa so prav tako pomembne za
interesne skupine in za podjetja, zlasti tista, ki poslujejo s tujino, pa
mobilnost podpirajo tudi zaradi moznosti izboljSanja znanja tujih
jezikov.

Ob upoStevanju demografskih sprememb, pripravnistvo v tujini
omogoca vecjo mobilnost na trgu dela in omogoc¢a pridobivanje
usposobljenih delavcev po vsej Evropi.

V Evropi so na podro¢ju poklicnega izobraZevanja Se vedno velike
nacionalne razlike, slaba preglednost, ni zadostnega priznavanja
pridobljenih kompetenc, oviro pa predstavljajo tudi

zapleteni organizacijski postopki.

Vsebina projekta THEME

Ciljne skupine projekta so:

- ucitelji v poklicnih Solah in drugih institucijah, ki so odgovorni za
mobilnost dijakov/Studentov v poklicnem izobrazevanju,

- individualni dijaki/Studenti poklicnega izobrazevanja, katerih se
Zeli olajSati sama mobilnost in

- podjetja, ki bodo imela koristi zaradi mobilnosti
dijakov/Studentov. Omogocena bo boljSa preglednost.

THEME projekt temelji na predhodno uspeSnih projektih (VQTS,
Trift, ECMO, ERMES). Rezultati in orodja razvita v zgoraj naStetih
projektih se bodo zdruzila, ocenila in razsirila.

Na podlagi obstojecih kompetenénih matrik v zunanji trgovini,
gostinstvu ter elektroniki in mehatroniki bodo opredeljene delne
kompetence, ki se bodo uporabile za ucne pogodbe, za
ocenjevanje uspesnosti in lazji prenos v Europass mobilnost.
Dodatne informacije o naSem projektu in prvih rezultatih je
mogoce najti na nasi spletni strani: www.theme-eu.net




